Раздел I Анализ Деятельности школы
2015-2016 учебный год

1. МОНИТОРИНГ ОБУЧЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
В 2015-2016 учебном году школа работала в режиме 6-дневной рабочей недели. В начальной, основной и средней школе занималось 11 классов. На  начало учебного года  141 учащихся на конец занималось 124 учащихся. 

Анализ обученности обучающихся
	Учебный год
	Ступень
	Отличн.
	% качества
	% успеваемости

	2011-2012

2012-2013
2013-2014
2014-2015

2015-2016
	I
	7,6
6,3

7,5

13

11
	38

38,2

30,1

48

53
	100

98

100

92
100

	2011-2012

2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
	II
	12,1

11,6
8,8
6

8
	43

40,5

47

41

45
	100

99
99
98
96

	2011-2012

2012-2013
2013-2014
2014-2015

2015-2016
	III
	7,6
26,7

16,6

13

23
	53

40,6
41,6
63

69
	100

100

100
100
92

	2011-2012

2012-2013
2013-2014
2014-2015

2015-2016
	по школе
	10

11,4
10,5
9

11
	44

40,4

50,8

46

50
	100

99

99,8
97

97


Анализ таблицы свидетельствует о том, что обученность   учащихся за последние  годы  снизилась, достигла 97%. Процент качества знаний за последний  год повысилась  на 4%.

В течение учебного года большое внимание уделялось способным детям и это дает  положительные результаты.  Процент отличников увеличился в среднем звене на  2%, в старшем звене на 10 % . Если смотреть по классам, то это выглядит так:

	Класс
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	% отличн.
	% кач.
	% успев.
	% отличн.
	% кач.
	% успев.
	% отличн.
	% кач.
	% успев.

	1
	- 
	-
	100
	-
	-
	100
	-
	-
	100

	2
	-
	83  
	100
	17
	50
	89
	8
	50
	100

	3
	7,6
	53,8
	100
	-
	33
	89
	18
	61
	100

	4
	18,7
	28,5
	100
	15
	54
	100
	0
	29
	100

	5
	-
	57,1
	100
	13
	33
	100
	17
	50
	100

	6
	7,6
	38,4
	100
	-
	43
	100
	7
	29
	100

	7
	5,2
	52,6
	99
	7
	29
	93
	0
	43
	86

	8
	10
	30
	100
	-
	47
	100
	13
	47
	94

	9
	15,7
	52,6
	100
	9
	55
	100
	0
	53
	100

	10
	-
	30
	100
	20
	60
	100
	20
	60
	80

	11
	40
	40
	100
	-
	67
	100
	25
	75
	100


Если проанализировать качество знаний  учащихся по классам, по сравнению с прошлым годом можно сделать следующие выводы: 

1. Процент качества знаний в 2 классе составил на 50%
2. Процент качества знаний в 3 классе повысился  на 11 %

3. Процент качества знаний в 4 классе понизился  на 4 %
4. Процент качества знаний в 5 классе  понизился на 4%

5. Процент качества знаний в 6 классе понизился на 4% 
6. Процент качества знаний в 7 классе увеличился на 4 % 
7. Процент качества знаний в 8 классе увеличился  на 18%, но снизалась обученность на 6%.
8. Процент качества знаний в 9 классе увеличился на 6%

9. Процент качества знаний в 10 классе уменьшился на 5%

10. Процент качества знаний в 11 классе увеличился на 25 %

Самый низкий процент качества знаний в 4,6 классах, который составил 29%.

Самый высокий процент качества знаний показал по школе 11 класс – 75%. 

 По школе есть еще резервы повышения качества знаний. 13 учащихся имеют 1-2 тройки по отдельным предметам.
Выводы и рекомендации:

1. В классах классным руководителям, учителям – предметникам, администрации, психологам, следует провести серьезную работу для повышения уровня мотивации к обучению через урок и внеурочную работу по предметам.

2. Администрации школы не ослаблять контроль по работе с резервом хорошистов.                                                                                                                                                                

3. Психологу школы проанализировать и провести беседы с учащимися, имеющими одну «3», разработать рекомендации учителям, классным руководителям, родителям.

Анализ обученности по предметам

	Предмет
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	% кач
	% успев
	% кач
	% успев
	% кач
	% успев

	Русский язык
	 59
	100
	62
	100
	54
	96,1

	Литература
	75
	100
	76
	100
	74
	100

	Математика


	53,8
	100
	39
	100
	50,5
	100

	Алгебра
	66
	99
	60
	98
	56
	98

	Геометрия
	57
	99
	58
	98
	58
	96

	Химия
	
	
	69
	100
	96
	100

	Биология
	70
	100
	77
	100
	83
	100

	География
	77
	100
	73
	100
	75
	100

	Физика
	66
	98
	68
	98
	67
	98

	История
	73
	100
	72
	100
	75
	100

	Обществознание
	80
	100
	78
	100
	74
	100

	Физкультура
	96
	100
	95
	100
	92
	100

	ОБЖ
	88
	100
	85
	100
	75
	99

	Технология
	93
	100
	95
	100
	96
	100

	ИЗО
	99
	100
	100
	100
	98
	100

	Музыка
	100
	100
	100
	100
	97
	100

	Информатика
	70
	99
	72
	99
	68
	99

	Немецкий язык
	68
	100
	69
	99
	69
	99

	МХК
	
	
	
	
	71
	100

	Начальная школа

	Русский язык
	59,4
	97,3
	53
	100
	61,1
	100

	Математика
	56,7
	97,3
	56
	100
	61,1
	100

	Чтение
	81
	100
	79
	100
	88,9
	100

	ОМ
	78,4
	100
	76
	100
	83,3
	100

	Информатика 
	54
	100
	67
	100
	75
	100

	ИЗО
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Технология 
	100
	100
	97
	100
	100
	100

	Музыка
	100
	100
	100
	100
	97,2
	100

	ОРКСЭ
	
	
	
	
	100
	100


Вывод: процент качества снизился по по основным предметам: русский язык, литература, алгебра, физика, обществознание  др. Заметно увеличился процент  качества знаний по предметам: химии  и биология.

Рекомендации:

1. Заместителю директора по УР поставить на персональный контроль работу учителей, у которых намечается тенденция снижения качества знаний.

Результаты итоговой аттестации в 9 классе

	Предмет 
	Кол-во уч-ся, получивших «5»
	%
	Кол-во уч-ся, получивших «4»
	%
	Кол-во уч-ся, получивших «3»
	%
	Кол-во уч-ся, получивших «2»
	%
	Кол-во учащихся, получивших оценки выше годовой
	%
	Кол-во учащихся, получивших оценки ниже годовой
	%
	Качество %
	Обученность % 

	Русский язык
	5
	29
	7
	42
	5
	29
	0
	0
	8
	47
	1
	6
	71
	100

	математика
	0
	0
	9
	53
	7
	41
	1
	6
	
	
	
	
	53
	94

	алгебра
	0
	0
	7
	41
	10
	59
	0
	0
	0
	0
	5
	29
	41
	100

	геометрия
	0
	0
	8
	47
	9
	53
	0
	0
	1
	6
	4
	24
	47
	100

	Предметы ГИА по выбору

	Информатика 
	1
	25
	2
	50
	1
	25
	0
	0
	1
	25
	1
	25
	75
	100

	Химия 
	0
	0
	0
	0
	2
	33
	4
	67
	0
	0
	6
	100
	0
	33

	обществознание
	0
	0
	1
	8
	6
	50
	5
	44
	0
	0
	10
	83
	0
	56

	История
	0
	0
	0
	0
	2
	67
	1
	33
	0
	0
	3
	100
	0
	67

	Физика 
	0
	0
	4
	40
	3
	60
	0
	0
	0
	0
	3
	60
	40
	100

	Биология 
	0
	0
	0
	0
	3
	75
	1
	25
	0
	0
	4
	100
	0
	75


	предмет
	сдавали
	Получили отметки
	% качества
	обученность

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Русский язык
	17
	5
	7
	5
	0
	71
	100

	Алгебра 
	17
	0
	7
	5
	0
	41
	100

	Геометрия 
	17
	0
	8
	9
	0
	47
	100

	Математика 
	17
	0
	9
	7
	1
	53
	94

	Информатика 
	4
	1
	2
	1
	0
	75
	100

	Химия 
	6
	0
	0
	2
	4
	0
	33

	обществознание
	12
	0
	1
	6
	5
	0
	56

	История
	3
	0
	0
	2
	1
	0
	67

	Физика 
	5
	0
	4
	3
	0
	40
	100

	Биология 
	4
	0
	0
	3
	1
	0
	75


Учащиеся набрали следующие баллы по предметам ОГЭ и ГВЭ 
	
	Русский язык (первичный балл), и оценка
	Алгебра
	Геометрия 
	Математика
	Информатика
	Химия
	обществознание
	История
	Физика
	Биология 

	Адзиев С
	(32) оценка 4
	(14) оц. 4
	(7) оц.4
	(7) оц.4
	(21) оц. 5
	
	
	
	(14) оц. 3
	

	Аскеров Р
	(36) оценка 5
	(12) оц. 4
	(4) оц.3
	(6) оц.4
	
	(12) оц. 3
	
	
	
	(18) оц. 3

	Булгакова А
	(34) оценка 4
	(10) оц. 3
	(6) оц.4
	(4) оц.4
	(14) оц. 4
	
	(22) оц. 3
	
	
	

	Василенко И
	(39) оценка 5
	(14) оц. 4
	(5) оц.4
	(7) оц.4
	
	
	(17) оц. 3
	
	(19) оц. 3
	

	Викентьев А
	(34) оценка 4
	(5) оц. 3
	(4) оц.3
	 оц.3
	
	(5) оц. 2
	
	
	
	(13) оц. 3

	Гореликова И
	(28) оценка 4
	(5) оц. 3
	(5) оц.4
	(3) оц.3
	
	
	(14) оц. 2
	(9) оц. 2
	
	

	Докудаев Р
	(22) оценка 3
	(6) оц. 3
	(3) оц.3
	оц.3
	
	(10) оц. 3
	
	
	
	(10) оц. 2

	Карытко Е
	(29) оценка 3
	(9) оц. 3
	(3) оц.3
	(5) оц.3
	
	
	(19) оц. 3
	
	(14) оц. 3
	

	Кожура В
	(29) оценка 3
	(5) оц. 3
	(4) оц.3
	оц.3
	
	
	(14) оц. 2
	
	
	(13) оц. 3

	Одинцова Н
	(38) оценка 5
	(13) оц. 4
	(6) оц.4
	(6) оц.4
	
	
	(24) оц. 3
	(16) оц. 3
	
	

	Серова Т
	(31) оценка 4
	(14) оц. 4
	(7) оц.4
	(6) оц.4
	
	
	(28) оц. 4
	(17) оц. 3
	
	

	Мутеллимова Д
	(34) оценка 4
	(8) оц. 3
	(3) оц.3
	оц.4
	
	(6) оц. 2
	(17) оц. 3
	
	
	

	Погосян Н
	(36) оценка 5
	(12) оц. 4
	(6) оц.4
	(7) оц.4
	(13) оц. 4
	
	
	
	(20) оц. 4
	

	Поляница Е
	(31) оценка 3
	(5) оц. 3
	(3) оц.3
	(2) оц.3
	
	(5) оц. 2
	(8) оц. 2
	
	
	

	Пушилин А
	(34) оценка 3
	(11) оц. 4
	(6) оц.4
	(5) оц.4
	(7) оц. 3
	
	(14) оц. 2
	
	
	

	Ерусалимская Е
	(25) оценка 3
	(6) оц. 3
	(3) оц.3
	оц.2
	
	(3) оц. 2
	(10) оц. 2
	
	
	

	Шихалиев А
	(35) оценка 4
	(8) оц. 3
	(3) оц.3
	(4) оц.3
	
	
	(21) оц. 3
	
	(22) оц. 4
	

	
	Сред тестовый балл – 32,2

Ср. балл-3,8


	Сред тестовый балл – 9,2

Ср. балл-3,4


	Сред тестовый балл – 4,6

Ср. балл-3,86


	Сред тестовый балл – 5,2

Ср. балл 3,5
	Сред тестовый балл – 14,5

Ср. балл 4
	Сред тестовый балл – 28,8

Ср. балл 2,3
	Сред тестовый балл – 17,3
Ср. балл 2,7
	Сред тестовый балл – 14

Ср. балл 2,6
	Сред тестовый балл – 17,8

Ср. балл 3,4
	Сред тестовый балл – 13.5

Ср. балл 2,75


Результаты  итоговой аттестации в 11 классе 2015-2016 уч. год

	Кол-во выпускников 11 классов
	Допу-щено 

к экзаменам
	Участвовавших в ЕГЭ
	Из

 них 

экстернат
	Из 

них 

заочни

ков
	Кол-во 

 не получивших

 аттестат
	Набрали баллы по русскому языку 70-100%
	Набрали баллы по русскому языку

50-69%

	8
	8
	8
	
	
	0
	4/50%
	4/50%


	Набрали баллы по русскому языку

36-49
	Не прошли минимальный предел по русскому языку
	Набрали баллы по математике 70-100%
	Набрали баллы по математике профильной
50-69%
	Набрали баллы по математике  от минимального до  49%
	Не прошли минимальный предел по математике

	0
	-
	-
	0
	8/100%
	-


Учащиеся набрали следующие баллы по предметам ЕГЭ
	
	
	
	Баллы по  предметам

	Мин. Балл
	36
	7
	27
	32
	42
	36
	36
	36

	ФИ уч-ся
	Русский язык
	Математика базавая
	Математика профильная
	История
	Обществоз

нание
	Биология
	Химия 
	Физика 

	Алимурадова Алина Шахмурадовна
	Перв

(42) 69
	Перв

(15) 4
	Перв

(5) 23
	
	
	
	Перв (7) 18
	

	Багандова Зухра Зайнудиновна
	Перв

(31) 55
	Перв

(9) 3
	Перв

(4) 18
	
	
	
	
	

	Глущенко Инна Алексеевна
	Перв

(50) 83
	Перв

(18) 5
	Перв

(7) 33
	
	Перв

(31) 55
	
	
	

	Енин Алексей Евгеньевич
	Перв

(48) 78
	Перв

(16) 4
	Перв

(6) 27
	
	
	
	
	

	Муртаева Луана Абуллахиевна
	 Перв

(42) 69
	Перв

(12) 4
	Перв

(6) 27
	Перв (23) 49
	Перв

(50) 76
	
	
	

	Серова Виктория Александровна
	Перв

(40) 66
	Перв

(8) 3
	Перв

(2) 9
	
	
	
	
	

	Тенищева Лидия Евгеньевна
	Перв

(51) 86
	Перв

(15) 4
	Перв

(9) 45
	Перв (49) 89
	Пер (52)80
	
	
	

	Тригуб Юлия Дмитриевна
	Перв

(52) 88
	Перв

(9) 3
	Перв

(6) 27
	Перв (25) 51
	Перв

(38) 62
	
	
	

	Средний  тестовый балл/

Средний балл
	44,5/

74,3
	12,7/3,75
	Петвичный балл-5,6

Тест. Балл- 26,1
	Перв (32) 63
	42,72/68,25
	
	7/18
	


Вывод: средний балл по русскому языку составил -74.3 балл, выше чем в прошлом году на 5,5, по математике базовой – 12,7, математика профильная -26,1
 Качество знаний по этим предметам составило 100%.  Это свидетельствуют о следующем:

- обязательные экзамены сданы всеми учащимися с первого раза без использования резервных дней;

- экзамены по выбору сданы успешно также всеми учащимися;

- ниже минимального и минимальный балл не получен ни одним из выпускников. 

Анализ обученности учащихся на выходе из школы свидетельствует о достаточной общеобразовательной подготовке учащихся, позволяющей выпускникам продолжать образование в средних и высших учебных заведениях.
	Год
	Окончи-

ли

11классов
	Техникумы
	ВУЗы
	ПТУ, курсы
	Работают

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2011-2012
	6
	-
	-
	6
	100
	-
	-
	-
	-

	2012-2013
	5
	1
	20
	4
	80
	-
	-
	-
	-

	2013-2014
	5
	1
	20
	4
	80
	-
	-
	-
	-

	2014-2015
	6
	1
	17
	5
	83
	-
	-
	-
	

	2015-2016
	8
	3
	38
	6
	62
	-
	-
	-
	-


Данные таблицы позволяют сделать вывод о том, что у выпускников сформирована потребность в продолжение образования.

Учебный план на 2015-2016 учебный год   выполнен, учебные программы пройдены.

Крайне важной является деятельность школы по обучению  учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Ежегодно в 10 класс приходят от 65 % до 80% выпускников основной школы. В ВУЗы и колледжи поступают ежегодно от 90% до 100% выпускников средней школы.

Информация МОУ СОШ №3 2015-2016 учебный год

РПР (8 классы)

	№ п\п
	Наименование ОУ
	Предмет
	Результаты РПР
	Результаты обученности

5 класс
	Результаты обученности

6 класс
	Результаты обученности

7 класс
	Результаты обученности

8 класс

	
	
	
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности

	1
	МОУ СОШ №3
	Русский язык
	23
	54
	54
	100
	61
	100
	64
	100
	47
	92

	
	
	Математика 
	46
	100
	46
	100
	54
	100
	43
	87
	53
	100

	
	
	История 
	31
	100
	69
	100
	76
	100
	71
	100
	66
	100


РПР (5 классы)

	Результаты ВПР
	Результаты обученности

4 класс
	Результаты обученности

Iчетверть

5 класс
	Результаты обученности

II четверть

5 класс
	Результаты обученности

III четверть

5 класс
	Результаты обучености

IV четверть

5 класс
	Результаты обученности

год

5 класс

	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности

	50
	90
	50
	100
	67
	100
	45
	100
	63
	100
	55
	100
	55
	100


РПР (10 классы)

	№ п\п
	Наименование ОУ
	Предмет
	Результаты РПР
	Результаты ГИА 

9 класс
	Результаты обученности

1 полугодие
	Результаты обученности

2 полугодие
	Результаты обученности

год

	
	
	
	% качества
	% обученности
	средний первичный балл
	средняя отметка
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности
	% качества
	% обученности

	
	МОУ СОШ № 3
	Математика (базовый уровень)
	80
	100
	10
	3,4
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	
	
	Русский язык 
	80
	100
	31.2
	4
	80
	80
	60
	80
	80
	80

	
	
	Литература 
	60
	60
	-
	-
	80
	100
	60
	100
	80
	100


Анализ результатов ВПР  МОУ  СОШ №3 2015-2016 учебный год

1-3 декабря   прошла ВПР   по русскому языку в 4 классе, по результам работы  оценки подтвердили -  2 учащихся, что составило – 33 % от общего числа выполнявших работу, оценки снизили – 4учащихся, что составило – 77 %.

	Кол-во учащихся в классе
	Работу выполнели
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%
	Качество 
	обученность

	7
	6
	0
	0
	0
	0
	3
	50
	3
	50
	0
	50


8 декабря   прошла  ВПР по математике 4 класс, по результам работы    оценки подтвердили -  3учащихся, что составило – 50 % от общего числа выполнявших работу, оценки снизили – 3 учащихся, что составило – 50 %.

	Кол-во учащихся в классе
	Работу выполнели
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%
	Качество 
	обученность

	7
	6
	0
	0
	3
	50
	2
	33
	1
	17
	50
	83


Анализ результатов ГИА и ЕГЭ 2015-2016 учебный год 
в сравнении с прошлым годом

Результаты итоговой аттестации в 9 классе

	Формы обучения
	Кол-во учащихся 9 классов
	Кол-во учащихся, допущенных к экзаменам
	Кол-во получивших аттестаты
	Кол-во подтвердивших результат по русскому  языку на экзамене
	Кол-во повысивших результат по русскому  языку на экзамене
	Кол-во снизивших

результат по русскому  языку на экзамене
	Кол-во подтвердивших результат по алгебре и геометрии на экзамене
	Кол-во повысивших результат по алгебре и геометрии на экзамене
	Кол-во снизивших

результат по математике на экзамене

	2014-2015
	11
	11
	11
	10/91
	1/9%
	0
	3/27

8/73
	0
	8/73

3/27

	2015-2016
	17
	17
	17
	8/47
	8/47
	1/6
	11/71

12/70
	0/0

1/6
	5/29

4/24

	сравнение
	
	
	
	низ

2/44% 


	Выс 9/

38%
	Выс

1/6
	Выс-8/44
низ -4/ 3
	0/0
Выс-1/6


	Низ 3/44

Низ 3


	предмет
	сдавали
	Получили отметки
	% качества
	% обученность

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Русский язык

2011-2012
	15
	7
	5
	3
	-
	80%
	

	2012-2013
	10
	5
	4
	1
	-
	90%
	

	2013-2014
	19
	8
	6
	5
	-
	73,6
	

	2014-2015
	11
	1
	8
	2
	0
	82
	

	2015-2016
	17
	5
	7
	5
	0
	71
	100

	сравнение
	
	выс -4
	низ -1
	выс-3
	-
	низ 11%
	100

	Математика 

2011-2012
	15
	2
	2
	11
	-
	26%
	

	2012-2013
	10
	1
	6
	3
	-
	70%
	

	2013-2014
	19
	0
	2
	17
	-
	10,5
	

	2014-2015
	11
	1
	1
	9
	-
	18
	

	2015-2016
	17
	0
	9
	7
	1
	53
	94

	сравнение
	
	выс-1
	низ-1
	Низ -8
	
	выш –7.5%
	


Результаты  итоговой аттестации в 11 классе
	Кол-во выпускников 11 классов
	Допу-щено 

к экзаменам
	Участвовавших в ЕГЭ
	Из

 них 

экстернат
	Из 

них 

заочни

ков
	Кол-во 

 не получивших

 аттестат
	Набрали баллы по русскому языку 70-100%
	Набрали баллы по русскому языку

50-69%

	6

2011-2012
	6
	6
	-
	-
	-
	 3/50%
	3/50%

	2012-2013
	5
	5
	-
	-
	-
	 4/80%
	1/20%

	2013-2014
	5
	5
	-
	-
	-
	2/40%
	2/40%

	2014-2015
	6
	6
	
	
	0
	3/50%
	3/50%

	2015-2016
	8
	8
	-
	-
	0
	4/50%
	4/50%

	сравн
	
	
	
	
	
	Неиз 
	неиз

	Набрали баллы по русскому языку

36-49
	Не прошли минимальный предел по русскому языку
	Набрали баллы по математике 70-100%
	Набрали баллы по математике 

50-69%
	Набрали баллы по математике  от минимального до  49%
	Не прошли минимальный предел по математике

	-
	-
	-
	5/90%
	1/10%
	--

	-
	-
	-
	5/100%
	-
	-

	1/20%
	-
	-
	2/40%
	3/60%
	-

	0
	-
	-
	0
	6/100%
	-

	0
	-
	-
	0
	8/100%
	-

	0
	
	
	0
	низ
	-

	Предмет 
	Средний балл
	Максимальное количество баллов
	Минимальное  количество баллов
	Средний по району
	Средний по краю

	Русский язык 
2011-2012
	69,6%
	87 б Тенищева Д
	51 Забелин В
	68,6
	63,2

	2012-2013 
	81,2%
	95 Данилец Е

Шихалиева Э.
	59  Лихова Ф
	
	

	2013-2014
	71,6
	100 Богословская Е
	48

Мастепаненко С
	
	

	2014-2015
	68.8
	 76 Гаджиева К 
	54 Лепшоков Х
	
	

	2015-2016
	74.3
	88 Тенищева
	66 Серова 
	63.35
	

	Сравнение 
	выс-5,5 балла
	выс – 12 балла 
	Выс -12
	Выс -10,95
	

	Математика  
	
	
	
	
	

	2011-2012
	60,9
	60 Тенищева Д, Филина Л
	48 Забелин В
	54,3
	47,4

	2012-2013
	53,8
	66 Рыбалкин С
	28 Некрасов Ю
	
	

	2013-2014
	44
	60 

Богословская Е
	32

Мастепаненко С
	
	

	2014 -2015 матем П
	29.5
	45 Сливков В
	18

Соболев Д.

 не набрал мин балл
	
	

	2015-2016 МатП
	26.1
	45 Тенищева Л
	9 Серова

18 Багандова

23 Алдимурадова
	4,25
	

	Сравнение
	НИЗ-3,4
	один
	низ- 9 б
	Низ -0,85
	

	Общество  
2011-2012
	4 человека 65%
	75 Тенищева Д
	56 – Забелин В
	64,1
	58,7

	2012-2013
	Сдавали 3 

64,5
	68 Шихалиева Э
	60 Лихова Ф
	
	

	2013-2014
	Сдавали 4 

53
	64Богословская Е
	47 Рашидова С
	
	

	2014-2015
	Сдавали 4 

67.7
	84 Тимирчев И.
	51 Соболев И
	
	

	2015-2016
	Сдавали 4 68,25
	80 Тенищева
	55 Глущенко
	57,65
	

	Сравнение 
	низ- 14.7
	выс-20 б 
	Низ- 4 б
	Выс- 10,6
	

	История 
	
	
	
	
	

	2011-2012
	96
	96 Тенищева Д
	
	71,9
	58,2

	2012-2013 
	72 1 уч-ся
	72 Шихалиева Э
	
	
	

	2013-2014
	58 1 уч-ся
	58Богословская Е
	
	
	

	2014-2015
	68 1 уч-ся
	86 Тимирчев И
	50 Сливко В.
	
	

	2015-2016
	65- 3 уч-ся
	89 Тенищева
	49 Муртаева Л
	55,13
	

	Сравнение 
	низ -3
	Выс-3
	Низ - 1
	Низ- 9,87
	

	Биология

2010-2011
	5 человек 62,4
	84 Перепечкина А
	
	
	

	2011-2012
	1 человек 86
	86 Филина Л
	
	63,2
	56,9

	2012-2013 
	1 уч-ся86
	86 Данилец Е
	
	
	

	2013-2014
	1 55
	55 Багандова П.
	
	
	

	2014-2015
	1 52
	52 Гаджиева К
	
	
	

	2015-2016
	2 уч-ся  43
	48 Алимурадова 
	38 Енин
	53,69
	

	Сравнение 
	Низ – 9б
	Низ – 4б
	
	Низ – 10,69
	

	Химия 

2012-2013 
	70
	70  Данилец 
	
	
	

	2014-2015 учебный год
	66 1 уч-ся
	66 Гаджиева К.
	
	
	

	2015-2016
	18 1 уч-ся 
	18 Алимурадова А
	
	56,23
	

	Сравнение
	Низ-48
	Низ-4
	
	Низ -38,23
	

	физика 

2012-2013 
	35 2 уч-ся
	47 Рыбалкин С
	23 Некрасов Ю
	
	

	2013-2014
	37 2 уч-ся
	38 Некрасова В
	36Мастепаненко С.
	
	

	2014-2015
	38 1 уч
	38 Лепшоков Х
	
	
	

	Сравнение
	Выс-1
	=
	
	
	

	Литература 

2012-2013
	1 69б
	69 Шихалиева Э
	
	
	

	Немецкий язык 

2013-2014
	1 29 б
	29 Богословская Е
	
	
	

	Информатика 2013-2014
	1 уч-ся

30
	35 Некрасова В.
	25 Рашидова С
	
	


2. Питание учащихся

В 2015 – 2016 учебном году учащиеся школы продолжали питаться в школьной столовой. Количество детей, охваченных горячим питанием, в прошедшем учебном году составило 141 учащихся, что составило 100 % от всех учащихся школы
За родительский счет питалось 76 человек, за счет ОАО «Пятигорский хлебокомбинат» - 13 человек, за бюджетный  счет питалось – 60.

Стоимость обеда составляла в среднем 650 рублей в месяц. 

3. Состояние здоровья детей

В течение сентября 2016 года в школе проходил медицинский осмотр учащихся главным врачом амбулатории и бригадой врачей ЦРБ. Целью осмотра было выявление отклонений от нормы в здоровье детей, постановка диагноза для создания условий в школе для детей с нарушением здоровья. 

Из 141 учащихся было осмотрено 100%. Медицинский осмотр показал, что заболеваемость детей в сравнении с прошлым годом не снизилась.

	Общее количество учащихся общеобразовательных учреждений
	Детей 1 группы здоровья
	% от общей численности обучающихся
	Детей 2 группы  здоровья
	% от общей численности обучающихся
	Детей 3 группы здоровья
	% от общей численности обучающихся
	Детей 4 группы здоровья
	% от общей численности обучающихся
	Детей 5 группы здоровья
	% от общей численности обучающихся

	141
	37
	26
	84
	60
	18
	13
	2
	1
	-
	-




Мониторинг пропусков учебных занятий учащимися

Одним из факторов успешной учебы ребенка является его систематическое посещение учебных занятий.

	Класс 
	Количество учащихся, чел.
	Количество детей, не пропустивших  по болезни ни одного дня
	Количество детей пропустивших по болезни 1-2 дня
	Количество детей пропустивших по болезни 3 и более дня

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1
	10
	7
	70
	-
	-
	3
	30

	2
	12
	3
	25
	-
	-
	9
	75

	3
	17
	1
	6
	-
	-
	16
	94

	4
	7
	1
	29
	3
	49
	3
	49

	5
	12
	1
	9
	2
	16
	9
	75

	6
	14
	-
	-
	-
	-
	14
	100

	7
	7
	-
	-
	1
	14
	6
	86

	8
	15
	1
	7
	3
	20
	11
	73

	9
	17
	-
	-
	-
	-
	17
	100

	10
	5
	-
	-
	-
	-
	5
	100

	11
	8
	2
	25
	-
	-
	6
	75

	Итого 
	124
	16
	13
	9
	7
	99
	80


Пропуски  учебных занятий учащимися ОУ

за 2015-2016 учебного года

	класс
	Кол-во уч-ся
	Всего пропущено
	Пропущено по болезни
	Пропущено по уважительной причине
	Пропущено без уважительной причины (прогулы)

	
	
	дней
	уроков
	дней
	уроков
	дней
	уроков
	дней
	уроков

	1
	10
	44
	176
	44
	176
	-
	-
	-
	-

	2
	12
	92
	397
	92
	397
	-
	-
	-
	-

	3
	17
	192
	827
	192
	827
	-
	-
	-
	-

	4
	7
	45
	170
	45
	170
	-
	-
	-
	-

	5
	12
	107
	517
	105
	506
	2
	11
	-
	-

	6
	14
	294
	1666
	294
	1666
	-
	-
	-
	-

	7
	7
	283
	1654
	235
	1384
	-
	-
	48
	282

	8
	15
	274
	1732
	274
	1732
	-
	-
	-
	-

	9
	17
	267
	1606
	267
	1606
	-
	-
	-
	-

	10
	5
	94
	459
	94
	459
	-
	-
	-
	-

	11
	8
	47
	282
	47
	282
	-
	-
	-
	-

	итого
	124
	1739
	7886
	1689
	7593
	2
	11
	48
	282


Информация  об учащихся  МОУ СОШ №3,

пропустивших максимальное количество дней/уроков

	Ф.И. уч-ся
	класс
	Кол-во пропущенных
	Кто и какую работу проводил с учеником

	
	
	дней
	уроков
	

	Атамомедов М
	7
	48
	282
	На котнроле КДН


Таким образом, сравнительный анализ с 2014-2015 учебным годом показывает, что количество уроков, пропущенных по неуважительной причине, уменьшилось до с 282  до 48  дней по школе, но  как в 2014-2015 учебном году часто пропускающим уроки остается Атамамедов Мамед ученик 7 класса. Администрацией школы, классными руководителями, социальными педагогами  регулярно в течении года  проводиться работа  по  ликвидации пропусков уроков учащимися по неуважительной причине.

4. Обеспеченность учебниками
В 2015-2016 учебном году учащиеся школы 100% были обеспечены учебниками. Каждый родитель самостоятельно приобрели только рабочие тетради. Библиотекой выдавались  учебники и учебное пособие  детям из социально - незащищенных семей.
5. 1Реализация программы   ФГОС НОО

В МОУ «СОШ № 3» Федеральный образовательный стандарт НОО введен в 2010 – 2011 уч. году. В 2015 -2016 уч. году в начальной школе по ФГОС обучались 1-4 классы  (50 обучающихся., что составляет 100% от общего числа обучающихся начальной школы).

1-4 классы обучались по  УМК «Перспективная начальная школа, на основе этой программы разработана основная образовательная программа начального общего образования в соответствии с ФГОС. Испльзуемые УМК обеспечивают достижение требований к освоению основной программы начального образования (в соответствии с ФГОС НОО).

5. 2 Реализация программы   ФГОС ООО

В МОУ «СОШ № 3» Федеральный образовательный стандарт ООО введен в 2015– 2016 уч. году. По стандарту ООО обучались ученики 5 класса в количестве 13 человек. 
           Учителями и  руководители кружков  были составили рабочие программы по учебным предметам в соответствии с требованиями Стандарта и организации занятий внеурочной деятельности. На конец учебного года все программы выполнены.

В следующем учебном году планируется продолжить  вести  систематические мероприятия по ведению ФГОС:
- разрабатывать и  дополнять основные образовательные программы (ООП) начального и основного общего образования образовательного учреждения;

- нормативную базу образовательного учреждения привести в соответствие с требованиями ФГОС НОО и ООО на 2016 -2017 уч. год (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и т.п.);

 - определять  оптимальную для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности обучающихся;

- разрабатывать план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

- осуществлять  повышение квалификации всех учителей начальной и основной школы (учителей-предметников) и других педагогических работников.

6. Анализ методической работы МОУ СОШ №3 за 2015-2016 учебный год

Цель: определение уровня результативности методической работы, объективная оценка итогов, определение целей и задач на 2016-2017 учебный год.

Задачи:

1. Проанализировать состояние методической работы в школе.

2. Выявить проблемы, снижающие уровень продуктивности методической работы.

3. Определить возможные пути и средства решения обозначенных проблем.

4. Сформулировать цели и задачи на 2016-2017 учебный год.

В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив школы начал работу над методической   темой
 «Создание образовательного   пространства,   обеспечивающего личностную, социальную и профессиональную успешность обучающихся путем освоения современных педагогических и информационных технологий в свете перехода на ФГОС ООО», выбор которой определился интересами, проблемами и возможностями педагогического коллектива, актуальностью в условиях внедрения ФГОС нового поколения на ступенях начального общего и основного общего образования, степенью разработанности данной проблемы в теории и методике. Эта тема согласуется с методической темой района «Повышение уровня профессиональной компетентности  педагогов как условие формирование конкурентно- способной личности школьников в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

Ведущая идея работы по программе развития в 2015-2016 учебном году – повышение качества образования через совершенствование образовательного процесса, повышение конкурентоспособности образовательного учреждения.

Целью методической работы являлось непрерывное совершенствование образовательной системы школы, уровня педагогического мастерства учителя,  компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий, направленных на обеспечение  самореализации учащихся; реализация перехода  ФГОС НОО и ФГОС ООО.

В 2015-2016 учебном году были определены следующие задачи методической работы:

1. Повышение уровня профессионального образования учителей через получение высшего профессионального образования, КПК, эффективную организацию работы методического объединения, совместную работу с учителями начальных классов.
2. Развитие инновационной деятельности в школе через активное участие педагогов в инновационных конкурсах, проектах.
3. Повышение профессионального мастерства педагогов через новые формы аттестации.
4. Создание условий для введения  в образовательную систему основного общего образования по ФГОС,работа по федеральным государственным стандартам
5.        создание условий для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности;

Всего в МОУ СОШ №3 педагогов – 18, из них имеют:

высшую квалификационную категорию  - 6 (33%), 

первую квалификационную категорию  -_1(6%),

соответствие занимаемой должности – 7(39%),

не аттестованы – 5(22%).

В течение года аттестовано  1 педагог (1 %) на  высшую квалификационную категорию и 2 педагога на соотвествие занимамой должности(11%). 

Награды педагогов:

·  Отличник народного просвещения  -2 чел.-11%

· Награждены Почётными грамотами Министерства образования и науки РФ – 4 чел. – 20%

· Почетный работник образования – 1(6%)

Стаж работы:

До 3 лет -22%;

От 3 до 10 лет –22%

От 10 до 25 лет -44%

Свыше 25 лет -22%

Образование:

высшее -85%

незаконченное высшее -5%

среднее специальное- 10%

Вакансии : учитель физики, психолог.

Пенсионеры – 17%

Непрерывное профессиональное образование:

- Обучение педагогов на курсах повышения квалификации – 23%

- участие в проблемных семинарах, краткосрочных курсах – 51%

Содержание методической работы было направлено на реализацию программы развития школы, основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего образования и формировалось на основе нормативных документов, базисного учебного плана ОУ, учебно-методических пособий и рекомендаций органов управления образованием.

В течение года в школе использовались различные формы методической  работы:

· тематические педагогические советы.

· методические объединения учителей.

· работа учителей над темами самообразования.

· открытые уроки.

· методические недели.

· работа с молодыми специалистами.

· методические семинары.

· консультации по организации и проведению современного урока.

· организация работы с одаренными детьми.

· организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

· аттестация.

· участие в конкурсах и конференциях.

В системе методической работы школы можно выделить следующие уровни: 

а) индивидуальная работа учителя по самообразованию;

б) методические объединения по предметам и областям знаний; работа их строится на основе индивидуальных планов учителей.

Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Учитель должен знать не только свой предмет, владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, уметь ориентироваться в современной политике, экономике и др. Должен учиться всему постоянно, так как в лицах его учеников перед ним каждый год сменяются временные этапы, углубляются и даже меняются представления об окружающем мире.

Профессиональный рост учителя невозможен без самообразовательной потребности. Организация работы по теме самообразования являет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий обучения предмету и повышения результативности. Работа над темами самообразования учителей нашей школы включала в себя:       

· изучение методических новинок, использование их в работе;                    

· создание портфолио учителя;

· создание портфолио обучающихся; 

· мониторинг достижений бучающихся;

· проведение открытых уроков с использованием различных инновационных технологий. 

  Средствами самообразования являлось систематическое изучение новинок  педагогической литературы. В методической копилке школы в помощь самообразованию имеются материалы из опыта работы коллег, образцы конспектов уроков, внеклассных мероприятий.

В прошедшем учебном году было проведено 5 тематических совета и 3 организационных по допуску к экзаменам, переводу в следующий класс и окончанию школы, что соответствовало составленному плану методической работы.

План работы методического совета МОУ СОШ №3

I заседание (сентябрь, 2015 г.)
     1. Анализ методической работы школы и анализ работы методического совета за 2014-2015 уч. год. Основные задачи методического совета и ШМО на 2015-20156 уч. год.

     2. Обсуждение плана методической совета школы и ШМО  на 2015-2016 уч. год.

     3.  О подготовке учителей к аттестации в текущем учебном году.



II заседание (ноябрь, 2015 г.)
1.     Современные технологии как средство развития образовательной системы.

2.    Итоги школьного этапа Всероссийской Олимпиады школьников. О подготовке школьников к участию в районных олимпиадах по предметам.

3. Обсуждение КИМов ГИА в 2015-2016 уч. году. Методическая поддержка в подготовке к ГИА.

4. Роль методического объединения в формирование ценностной культуры учебно-воспитательного процесса.

III заседание (январь, 2015 г.)
1. Результативность методической работы школы за I полугодие 2015-2016 учебного года, состояние работы по повышению квалификации учителей.

2. Эффективность использование современных образовательных технологий.

3. Итоги предметной  недели учителей начальных классов.

4. Разработка основной образовательной программы основного общего образования.

IV заседание (март, 2016 г.)
1.Активизация внеурочных методов стимулирования мотивации к обучению.

2. Оценка текущего состояния подготовки к ОГЭ по математике и русскому языку.

3. Организация учебной деятельности в условиях введения ФГОС ООО.

4. Итоги проведения недели предметов гуманитарного цикла.

5. Итоги проведения недели предметов естественно-математического цикла.

V заседание (май, 2016  г.)
     1.  Отчёт о работе методического совета и ШМО за 2015-2016  уч. год.

     2.  Годовые отчеты работы ШМО.

     3.  Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий      

       год.

     4.  Обсуждение плана методической работы школы на 2016-2017 уч.год.

Тематика педсоветов, материал, подобранный на обсуждение, принятые решения способствовали повышению эффективности организации образовательного процесса, уровня педагогического мастерства учителей, способствовали активизации проектной деятельности, творческого поиска и самореализации. Однако следует отметить, что в целом тематические педсоветы проведены в традиционной форме, а это не способствует деятельностному участию в них каждого педагога.

Заседания  методического совета школы

Основу методической службы школы в 2015-2016 учебном году составлял методический совет, задачами которого являлись:

-Осуществлять координацию действий методических объединений по различным инновационным направлениям.

· Оказывать методическую помощь по составлению рабочих программ учебных дисциплин, элективных курсов.

· Эффективно использовать образовательные и воспитательные методики и технологии, связанные с внедрением новых образовательных стандартов.

· Поддерживать культурно-образовательные инициативы коллектива, осуществлять сопровождение исследовательской, проектной и инновационной деятельности, стимулировать творческую инициативу педагогов.

· Организовывать и осуществлять сопровождение аттестации педагогических кадров.

· создание условий для модернизации школьного образования и внедрения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий;

· продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы в условиях малокомплектной школы;
· создание условий для ознакомления педагогов с образовательными ресурсами и опытом инновационной деятельности школьного, муниципального, регионального, федерального уровней;

Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы методических объединений, результатов внутришкольного контроля.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС ;

· информационное обеспечение образовательного процесса,

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

· работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы.

Консультационная работа проводилась членами методического совета по запросам. Педагогические

работники

консультировались

по вопросам
составления
 рабочих программ и календарно-тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся,участию в профессиональных
конкурсах, участию
в деятельности интернет-сообществ.

Деятельность методических объединений

Педагог третьего тысячелетия, эпохи информационной цивилизации, работает в условиях, когда научное знание устаревает и обновляется быстрее, чем успевает усвоиться учениками в рамках организованного процесса обучения. Отсюда следует, что школа призвана подготовить ребенка к жизни в таком мире, который характеризуется многовекторностью и неоднозначностью развития. Эти условия придают особую актуальность работе методических объединений, направленной на повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства  учителя, на развитие  его творческого потенциала, на совершенствование образовательного процесса и достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития школьников. Этот процесс протекает эффективнее при активном участии педагогов в профессиональных объединениях.

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются три предметных методических объединений:

-МО учителей начальных классов - руководитель Давыдова О.В.

-МО учителей среднего и старшего звена - руководитель Алёхина Т.С.

-МО классных руководителей – руководитель Шеховцова М.С.

Школьные методические объединения работали по следующим темам:

-МО учителей начальных классов: ««Создание условий для перехода на новые образовательные стандарты через развитие инновационной среды»;

 МО учителей среднего и старшего звена «Внедрение новых образовательных стандартов в преподавание предметов естественно-математического и гуманитарного цикла».

Темы методических объединений в основном соответствовали методической теме школы  и задачам, стоящим перед нашим образовательным учреждением.

Школьные методические объединения обеспечивали планомерную работу с учителями, направленную на совершенствование образовательного процесса и включающую различные виды урочной и внеурочной деятельности. Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые решает педагогический коллектив:

· изучение образовательных стандартов нового поколения;

· проблемы формирования ключевых компетенций обучающихся;

· аттестация педагогических кадров;

· самообразование педагогов в современных условиях;

· системно-деятельностный подход в образовательном процессе;

· деятельность учителя по созданию ситуации успеха для каждого ученика;

 -формирование учебно–методического обеспечения предпрофильного и  профильного обучения;

· методики создания и систематизации дидактического материала уровневого контроля (тесты);

· инновационные технологии и проблемы их внедрения в практику;

· работа с одаренными и требующими педагогической поддержки детьми;

· портфолио педагогов и обучающихся как форма оценки достижений;

· участие школьников в олимпиадах, конкурсах, исследовательской деятельности и др. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одарѐнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.

График проведения открытых уроков учителями начальной школы

	№ п/п
	Ф И О учителя
	Класс 
	Дата
	Предмет
	Тема урока

	1
	Давыдова Ольга Владимировна
	2 класс
	23.12.15
	математика
	Сумма сторон многоугольника. Периметр прямоугольника

	2
	Воробьёва Ольга Петровна
	1 класс
	28.12.15
	Окружающий мир
	Как помочь птицам зимой

	3
	Наткина Евгения Александровна
	3 класс
	11.03.16
	Литературное чтение
	Характеристика героев по поступками речи в произведении Б. Заходера «История гусеницы»

	4
	Лущанова Екатерина Викторовна
	4 класс
	22.03.16
	Математика 
	Когда стоимость одинаковая

	5
	Наткина Евгения Александровна
	3 класс
	23.03.16
	Окружающий мир
	Природные сообщества «Лес и его обитатели»

	6
	Воробьёва Ольга Петровна
	1 класс
	23.03.16
	Литературное чтение
	Что видит и слышит поэт

	7
	Давыдова Ольга Владимировна
	2 класс
	25.03.16
	Русский язык
	Типы текстов. Текст-описание и текст-повествование

	8
	Лущанова Екатерина Викторовна
	4 класс
	06.04.16
	Окружающий мир
	Границы России


График проведения открытых уроков среднего и старшего звена

	№ п/п
	ФИО учителя
	Предмет
	Тема открытого урока
	Тип урока
	Дата

	
	Наткина Л.А.
	география
	ФГО Африка
	Комбинированный
	октябрь

	
	Наткина Л.А.
	география
	ЭГХ Западной Сибири
	Комбинированный
	февраль

	
	Саенко О.А.
	информатика
	Управление и кибернетика 
	Комбинированный
	февраль

	
	Саенко О.А.
	информатика
	Векторная графика 
	Комбинированный
	апрель

	
	Корчина Д.С
	математика
	Квадратный корень
	Урок - практикум
	февраль

	
	Корчина Д.С
	математика
	Углеводы и глюкоза 
	Урок - практикум
	март

	
	Иванова Л.Н
	математика
	Координатная плоскость
	Комбинированный
	ноябрь

	
	Иванова Л.Н
	математика
	Геометрический смысл производной. Уравнение касательной
	Урок   обобщения и систематизации знаний  
	март

	
	Шеховцова М.С 
	Немецкий язык 
	Предлоги дательного падежа
	 Комбинированный
	февраль

	
	Шеховцова М.С 
	Немецкий язык 
	Подготовка к поезди в Германию 
	Ознакомление с новым материалом
	январь

	
	Артемов В.И
	История 
	В музее Петра первого
	Комбинированный
	Март 

	
	Артемова Н.П.
	обществознание
	Казнить нельза помиловать. Пора наконец поставить запятую 
	Модульный урок
	апрель

	
	Алехина Т.С
	Русский язык
	Односоставные предложения 
	Модульный урок  с использованием информационных технологий
	декабрь

	
	Алехина Т.С
	Русский язык
	Глагол 
	Урок с элементами исследования и ИКТ
	апрель

	
	Давыдова О.В
	информатика
	Что мы знаем о компьютере 
	Комбинированный
	октябрь

	
	Воробьева О.П
	Обучение грамоте
	Письмо заглавной буквы И
	Урок с элементами исследования и ИКТ
	октябрь

	
	Василенко Т.И
	Русский язык 
	Спряжение глаголов 
	Комбинированный
	Ноябрь 

	
	Лущанова Е.В
	Русский язык
	Родственные слова и формы слов 
	Урок с элементами исследования и ИКТ
	декабрь

	
	Давыдова О.В
	Математика 
	Знакомство с уравнением 
	Урок с элементами исследования и ИКТ
	Январь 

	
	Воробьева О.П
	Математика
	Вычитание числа 1
	 Комбинированный
	Январь

	
	Василенко Т.И
	Литература  
	Творчество Л.Толстого
	Комбинированный
	февраль

	
	Лущанова Е.В
	Литературное чтение
	Почему нам бывает смешно. К Чуковский «Федотка»
	Урок с применением ИКТ
	апрель

	
	Анамова Е.М
	технология
	Художественная вышивка
	Комбинированный
	октябрь

	
	Анамова Е.М
	технология
	Ручные работы
	Комбинированный
	февраль

	
	Заблоцкий АС
	Физическая культура 
	Нападающий удар в волейбол 
	Обучающий 
	январь

	
	Заблоцкий АС
	Физическая культура 
	Легкая атлетика 
	Обучающий
	Апрель 

	
	Буслаев А.В.
	ОБЖ
	Колесо безопасности
	Комбинированный
	февраль

	
	Буслаев А.В.
	ОБЖ
	Терроризм  угроза общества 
	Комбинированный
	 апрель

	
	Дороднев Ю.А.
	технология
	Технология ручной обработки бумаги
	Обучающий
	октябрь

	
	Дороднев Ю.А.
	технология
	Сверлильный станок породы древесины
	Комбинированный
	 апрель


При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Реализованный комплекс мероприятий позволил в необходимом объеме решить поставленные задачи. На заседаниях МО обсуждались результаты проведенных контрольных срезов и намечались пути по ликвидации у учащихся затруднений, рассматривались наиболее сложные вопросы теории и практики по предмету, изучались инструктивно- методические письма, приказы, рассматривали и изучали технологии личностно- ориентированного обучения , велась апробация  внедрения некоторых из них  в учебный процесс, обсуждение результатов школьных и районных олимпиад, конкурсов, рассматривались вопросы поиска  новых более эффективных методов , средств и организационных форм обучения. Много времени в этом году отводилось  подготовке учащихся к ЕГЭ.

По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся можно сделать вывод, что учителя используют различные методы, приемы, активизирующие мыслительную деятельность школьников.

Обобщение, анализ передового педагогического опыта. Повышение квалификации педагогов.

На уровне школы

     1. Заблоцкий А.С. – на   педагогическом совете  по теме: «Здоровьесберегающие технологии на уроках физическойкультуры», 

2. Курпитко О.Н. на   педагогическом совете  по теме: «Реализация компетентностного подхода в курсе истории и обществознания через интерактивные формы работы»;

3. Наткина Е.А- на   педагогическом совете  по теме: «Мотивация учащихся к учению с применением ИКТ»;  

4. Лущанова Е.В. на   педагогическом совете  по теме «Формирование УУД на уроках русского языка в начальных классах».

На уровне района

Формы распространения опыта (семинары, конкурсы педмастерства, мастер – классы, конференции,  публикации в методических журналах, помещение информации на сайтах.)

1.Заблоцкий А.С. – учитель физической культуры  принял  участие в  районном этапе всероссийского конкурса «Учитель года - 2016» в номинации «Педагогический дебют»,  он дал  открытый урок  по теме «Волейбол. Нападающий удар»;

2.Наткина Е.А– учитель начальных классов принимала  участие в фестивале педагогического мастерства в номинации «Творческий стиль»  по теме  «Игровые технологии на уроках окружающего мира в начальной школе»;

3. Шеховцова М.С. – учитель немецкого языка участие в фестивале педагогического мастерства в номинации «Педагогическая мастерская»  по теме  «Ролевая игра на уроках немецкого языка, как средство активизации познавательной деятельности младших школьников»;

4. Василенко Т.И. – учитель русского языка и литературы участие в фестивале педагогического мастерства в номинации «Педагогическая мастерская»  по теме «Самостоятельная работа как средство развития познавательной деятельности учащихся на уроках русского языка».

В течение года учителя школы делились опытом  своей работы, при проведении открытых уроков.     

 Вопросы по обобщению педагогического опыта рассматривались на заседаниях школьных методических объединениях, педагогических советах, конференциях. 

По данному вопросу имеются следующие недостатки:

-недостаточный уровень представления опыта работы педагогов через СМИ;

-низкий уровень участия педагогов в сетевых сообществах;

Учителя- предметники являлись постоянными участниками районных и краевых семинаров по подготовке к ЕГЭ. Знания, полученные на данных семинарах,  пригодились учителям  при подготовке к ЕГЭ по своим предметам.

   Педагогический коллектив школы это сообщество учителей, готовых к реализации Программы развития, единой образовательной стратегии. Повышая свое педагогическое мастерство, изучая передовой педагогический опыт, современные тенденции развития образования, коллектив учителей стремится предоставлять стабильные и качественные знания, обеспечивать реализацию вариативного  учебного плана школы.  В практике работы учителей учитываются индивидуальные особенности, склонности,  способности учащихся и их образовательные потребности. Педагогический коллектив принимает  активное  участие в районной методической работе: семинарах, МО, конференциях.

Высокий уровень профессионализма педагогов нашей школы востребован на уровне района  и края.

Результатом повышения профессиональной компетентности стало более активное участие наших педагогов в конкурсах профессионального мастерства в 2015-2016 учебном году.

	№
	Мероприятия
	Ф.И.О. педагога
	Форма участия Результативность

	1
	«Учитель гоад 2016» в номинации «Педагогический дебют»
	Заблоцкий А.С.
	Муниципальный уровень (2 место)

	2
	Воспитать человека в номинации «Социальный педагог»
	Артёмова Н.П.
	Муниципальный уровень (2 место)

	3
	Воспитать человека в номинации «Классный руководитель»
	Шеховцова М.С.
	Муниципальный уровень (3 место)

	4
	Лучший урок письма 
	Василенко Т.И.
	Российский уровень (участие)

	5
	Краевой фестиваль-конкурс «Я хочу поделиться…»
	Саенко О.А.
	Краевой уровень (участие)


Повышение квалификации, курсовая переподготовка

Учителями накоплен практический опыт успешного участия в профессиональных конкурсах, которые становятся одним из важных условий аттестации.

Победители и призёры Всероссийской олимпиада школьников  районный  этап

	
	2013-2014учебный год
	2014-2015 учебный год 
	2015-2016 учебный год

	Русский язык 
	2( 2 место)
	1( 2 место)

Глущенко И. 

1 (3 место)

Тенищева Л
	

	История 
	1 (1 место)
	1 (1 место)

Тимирчев И.
	(3 место)

Тенищева Л

	Обществознание 
	1 (3 место)
	1 (2 место)

Муртаева Л
	(3 место)

Тенищева Л

	География 
	1 (2 место)
	
	


            Мотивированные ребята пробовали  свои силы в школьной, в районной и зональной олимпиадах.    Победителями районной олимпиады стали 3учащихся, что составляет 33 % от общего количества участников  и 4 % от числа учащихся  в ОУ. В сравнении с 2014-2015 учебным годом  это выглядит так:

Районный тур
	2013-2014 уч. год

место
	2014-2015 уч. год

место
	2015-2016 уч. год

место

	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III

	0
	4
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	2


    Высокий уровень профессионального мастерства отдельных педагогов способствует воспитанию обучающихся, достигающих стабильно высоких, положительных результатов в обучении и внеклассной деятельности по предмету, являющихся призерами олимпиад и конкурсов различных уровней.

Участие в конкурсах, викторинах, олимпиадах различного уровня

	№ п\п
	Наименование конкурса
	Количество участников
	Результативность
	Учитель, подготовивший учащихся

	1
	Конкурс  УПБ номинация  «Эколог»

 Конкурс  УПБ номинация  «Бригадир»
	6
	3 место – 2 чел (Гереева М- 10 класс, Енин А.- 11 класс)
	Василенко Т.И.

	2
	Краевой конкурс «Каждый имеет право»
	1
	1 чел - участие (Глушакова А. – 8класс)


	Василенко Т.И.

	3
	Районный конкурс «Моя малая  Родина»
	1
	участие – 1 чел (Василенко И – 9 класс)
	Василенко Т.И.

	4
	Районный конкурс «Отечество» в номинации «Эрудит»
	4
	2 место – 1 чел (Тенищева Лидия – 11 класс)
	Артёмова Н.П.

	5
	Районный конкурс «Отечество» в номинации «Экскурсовод»
	4
	2 место – 1 чел (Сливко Д – 8 класс)
	Василенко Т.И.

	6
	Районный конкурс «Лидер» 
	1
	участие – 1 чел (Сливко Д. – 8 класс)
	Василенко Т.И.

	7
	Районный конкурс

 «Я- гражданин России»
	1
	Участие  – 1 чел (Глушакова а. – 8 класс)
	Василенко Т.И.

	8
	Районный конкурс по пожарной безопасности «Неопалимая купина»
	5
	3 место – кружок «Чудеса аппликации»
	Наткина Е.А.

	9
	Районный конкурс «ЖЭКа»
	5
	Участие  - школьная команда
	Василенко Т.И.

	10
	Районный конкурс

 «Песни поём на разных языках, а Родина одна - Россия»
	1
	1 чел - участие (Глушакова А. – 8класс)


	Василенко Т.И.

	11
	Районный конкурс

 «Святые заступники Руси»
	1
	участие – 1 чел (Сливко Д. – 8 класс)
	Курпитко О.Н.

	12
	Районная лига «КВН»
	8
	1 место – школьная команда
	Василенко Т.И.

Лущанов В.А.

	13
	Олимпиада по ПДД
	4
	1 место – школьная команда
	Лущанова Е.В.

	14
	Районный конкурс

 «Солдатский конверт»
	1
	участие – 1 чел (Проскурина К. – 5 класс)
	Курпитко О.Н.

	15
	Районный конкурс

 «Друзья немецкого языка»
	1
	участие – школьная команда
	Шеховцова М.С.

	16
	Всероссийский конкурс «Кириллица»
	8
	1 место – 2 чел., 2 место – 2 человека, 3 место – 1 чел., 3- участника
	Василенко Т.И.



	17
	Районный конкурс

 «Законы дорог – уважай!»
	4
	участие – школьная команда
	Буслаев А.В.

	18
	Районный конкурс

 «Зарница»
	10
	участие – школьная команда
	Буслаев А.В.

	19
	Районный конкурс

 «Живая классика»
	8
	4 место – Проскурина К.
	Василенко Т.И.

Наткина Е.А.

Давыдова О.В.

	20
	Районный конкурс

 «Познай свой край»
	1
	участие – 1 чел (Ильина А – 8 класс)
	Василенко Т.И.

	21
	Районный конкурс

 «Светлый праздник Пасхи»
	5
	1 место – кружок «Чудеса аппликации»
	Наткина Е.А.

	22
	Районный  конкурс «Отечество»
	4
	2 место – номинация «Экскурсовод» - Сливко Д. – 8 класс

2 место   -  номинация «Эрудит» - Тенищева Лидия  - 11 класс
	Василенко Т.И.

Артёмова Н.П.

	23
	Всероссийская олимпиада школьников 
	10
	1 место –  1 чел.

по биологии Давыдова С.

2 место –  1 чел. по истории Тенищева Л.

3 место – 1 чел.по обществознанию Тенищева Л.
	Мамайко А.И

Артёмова Н.П.

	24
	 Районная Интернет-олимпиада по Информатике и ИКТ
	11
	2 место- 3 чел. Цема В(5 класс), Адзиев С (9 класс), Булгакова А (9 класс).

3 место- 1 чел.Кожура Л (7 класс)
	Саенко О.А.

	25
	Предметная олимпиада младших школьников «Созвездие»
	1
	3 место- Закиев Д
	Воробьева О.П.

	26
	Всероссийская онлайн олимпиада по математике 1-4 классов «Плюс»
	12
	1 место – 5 чел. Шаталов А(1 кл)

Глущенко Я1 кл)

Вотолин П1 кл)

Карытко А (3 класс)

Саенко А (4 класс)

2 место  - 5 чел. Лебедева А (2 класс) Степанов Я (2 кл)

Енин М (3кл)

Данилец В (3 кл)

Гаджиев О (4 кл) 

3 место 1 чел. Наткин Н


	Воробьева О.П.

Наткина Е.А.

Лущанова Е.В.

Давыдова О.П. 

Наткина Е.А. 

Лущанова Е.В. Наткина Е.А. 

	Итого 
	1 место – 8 чел (7%)

2 место – 17 чел (14%)

3 место- 6 чел(5%)
	118
	
	


Методическое сопровождение ФГОС второго поколения в образовательной организации. Анализ реализации ФГОС ООО

Цель: проанализировать эффективность введения ФГОС в начальных классах, выявить проблемы и наметить пути их решения.

В   2014-   2015   учебном    году    «пилотный»    класс    окончил    ООП    НОО. Начальная школа всегда была составной частью всей системы  непрерывного  образования. Основными результатами образования  в  начальной  школе,  согласно  ФГОС НОО нового поколения, стали:

· формирование предметных и универсальных способов действий, обеспечивающих возможность продолжения образования
в
основной школе;

· воспитание умения учиться – способности к самоорганизации с целью решения учебных задач;

· индивидуальный прогресс в основных сферах личностного развития – эмоциональной, познавательной, саморегуляции.

Переход на ФГОС НОО осуществлен через:

Изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального уровней по внедрению ФГОС НОО.

Составление

основной
образовательной
программы
НОО. 3.Внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с требованиями к кадровому обеспечению

реализации
ФГОС
НОО.

Анализ        условий        на        соответствие        требованиям        ФГОС        НОО.

Информирование родителей всех ступеней о подготовке к переходу на новые стандарты.

Использование новых  УМК

Новых УМК в 2015-2016учебном году использовался в 1 -4  классах  по ФГОС «Перспективная начальная школа».

Анализ работы по введению ФГОС ООО в 2015-2016 учебном году.

 С 2015-2016 учебного года 5 –й  класс  перешел на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС ООО).

Успешно реализовывать ФГОС ООО нам позволяет:

· модернизированная материально-техническая
 база
школы,
которая позволяет организовать учебно-воспитательный процесс с учетом современных требований;

· кадровый потенциал, имеющийся в школе: грамотные специалисты, готовые к введению инноваций, прошедшие курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС. Процесс работы над внедрением новых стандартов ООО в школе осуществлялся по следующему плану:

· изучение методических материалов ФГОС второго поколения;

· разработка основной образовательной программы основного общего образования;

· разработка рабочих учебных программ по предметам учебного плана;

· разработка рабочих программ внеурочной деятельности;

· ознакомление и обсуждение ФГОС второго поколения с родителями;

· изучение УМК, предлагаемых разработчиками ФГОС второго поколения для его реализации;

В результате подготовительной работы к внедрению ФГОС второго поколения были достигнуты следующие результаты: дополнена нормативно-правовая база школы локальными актами. На родительских собраниях будущих пятиклассников доведены до родителей цели и задачи ФГОС второго поколения; проведен опрос родителей с целью изучения запроса в дополнительном образовании детей во внеурочное время. Нами был скорректирован план методической работы, основная деятельность ее направлена на изучение методических материалов, сопровождающих внедрение ФГОС второго поколения, и разработку программ; в план методического совета школы были включены мероприятия по методическому сопровождению деятельности учителей, разрабатывающих рабочие учебные программы.

Определенную трудность вызвало составление рабочих программ по учебным дисциплинам и программ внеурочной деятельности, которая организована с учѐтом пожеланий родителей и самих учеников силами школы: занятия ведут учителя- предметники.

Введение ФГОС второго поколения изменило представление педагогов о том, какими должны быть содержание основного образования и его образовательный результат.  Новым стало понятие «универсальные учебные действия». Несмотря на значительную подготовительную работу к введению ФГОС: курсовую переподготовку, проведение тематических  педсоветов,именно  вопросы  формирования  и  оценки   УУД  являются наиболее сложными.

Учителя признаются, что имеются определенные затруднения в выделении и анализе заданий, направленных на формирование УУД , в определении уровня сформированности УУД школьников .

Подводя итоги работы по введению ФГОС ООО, можно отметить постепенное изменение характера деятельности учащихся. Наблюдения за учащимися 5 классов при посещении уроков показывают: дети стали лучше говорить, легче реагируют на вопросы,учителя, вступают в диалог; не просто воспроизводят увиденное или прочитанное (услышанное), но и умеют рассуждать, делать выводы, обосновывать своѐ мнение; умеют работать в паре; показывают навыки самоорганизации в группе, направленной на решение учебной задачи; уже большая часть детей адекватно оценивает свою деятельность на уроке. Детям под силу выполнение исследовательских, творческих заданий, направленных на получение продуктивного результата.

Говоря об определенных результатах, нельзя не сказать о сохраняющихся проблемах при апробации ФГОС ООО: сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения традиционного урока еще тормозит внедрение новых форм и технологий; отсутствие диагностических материалов для оценки освоения метапредметных действий осложняет деятельность учителя. Поэтому гарантией успешной реализации цели образования, а именно, повышению качества образования согласно новому стандарту могут стать новое сознание, новая позиция, новое отношение к педагогической деятельности.

Работа с молодыми специалистами

В школе ведется работа с молодыми специалистами. В  2015- 2016 учебном году школа пополнилась новым специалистом по истории и обществознанию (Курпитко О.Н.), учителем начальных классов  (Лущанова Е.В.). Руководители МО, педагоги- наставники, зам. дир. по УР систематически в течение года проводили консультации по организации  деятельности педагога как учителя – предметника: структура урока, самоанализ урока, планирование воспитательной работы. В октябре проведен семинар – практикум «Переход  на ФГОС в основную школу», консультация   «Индивидуальный подход к обучению». Это дало положительный результат. Учитель Курпитко О.Н, Лущанова Е.В. на уроках показали различные виды работ учащихся при обобщении знаний по теме урока, формы контроля и самоконтроля, использование ИКТ, участвовали в различных конкурсах.

Использование педагогами школы активных форм и методов обучения, современных образовательных технологий

     Для реализации познавательной и творческой активности школьника в учебном процессе используются современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования, более эффективно использовать учебное время и снижать долю репродуктивной деятельности учащихся за счет снижения времени, отведенного на выполнение домашнего задания. В школе представлен широкий спектр образовательных педагогических технологий, которые применяются в учебном процессе.

	№ п/п
	Вид технологии
	Предмет
	Ф.И.О. педагога, внедряющего технологию
	Результат, выход

	1.
	Блочно-модульная технология
	география

(7,8 кл)

история

(9-11 кл.)
	Наткина Л.А.

Артемова Н.П.
	Углубление знаний учащихся по предмету за счет самостоятельного изучения материала, умение работать с дополнительной литературой, анализировать делать выводы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	ИКТ
	История

Русский язык и литература

Математика

Информатика 
	Артемова Н.П.

Алехина Т.С.
Василенко Т.И.

Иванова Л.Н.

Саенко О.А
	Повышенное внимание к темам уроков, самостоятельная работа на уроках, контроль. Использование интегрированных курсов, доступ к ИНТЕРНЕТ

	3.
	Технология коллективного взаимного обучения
	Нач. классы
	Воробьева О.П.

Давыдова О.В.


	Самостоятельные выводы, итоги, решения.

	4
	Личностно – ориентированная технология обучения
	Нач. классы

Русский язык, литература

Математика

История
	Воробьева О.П.

Давыдова О.В.

Алехина Т.С.
Василенко Т.И.

Залевская А.К.

Артемова Н.П.
	Лучшее усвоение программы, взаимопроверка знаний и умений

	5
	Здоровьесберегающие технология
	Физкультура

Нач . классы

Биология

география
	Заблоцкий А.С

Давыдова О.В. 

Наткина Л.А.
	Сохранение здоровья, ликвидации перегрузки

	6
	Исследовательские методы в обучении
	Химия

Математика

история

Русский язык

Нач. классы

Физика
	Мамайко А.И

Артемова Н.П.

Алехина Т.С..

Саенко О.А.

Воробьева О.П.

Шеховцова М.С.
	Дает возможность учащимся самостоятельно пополнять свои знания, глубоко вникать в изучаемую проблему и предполагать пути её решения.

	7
	Проблемное обучение
	Химия

Математика

история

Русский язык

Нач. классы

Физика

География
	Мамайко А.И

Артемова Н.П.

Саенко О.А.

Воробьева О.П.

Наткина Л.А.


	Создание в учебной деятельности проблемных ситуаций и организация активной самостоятельной деятельности по их решению, в результате чего происходит творческое овладение знаниями.

	8
	Диалоговое обучение
	История

Обществознание

литература
	Артемова Н.П.

Алехина Т.С.

Василенко Т.И.
	Создает субъект- субъектные отношения


Использование широкого спектра педагогических технологий дает возможность педагогическому коллективу продуктивно использовать учебное время и добиваться высоких результатов обученности.

    В школе осуществляется преемственность между начальной школой и средним звеном, между основной и средней школой.  По результатам анкетирования учащихся и родителей 9 класса видно, что большинство из них хотят продолжить обучение  на старшей ступени в своей школе

Развитие  творческого потенциала педагогов

 В школе  есть творчески работающие учителя, способные подготовить учащихся к различного рода конкурсам, олимпиадам. К числу творчески работающих педагогов можно отнести учителей начальной школы Давыдову О.В., Воробьеву О.П., Наткину Е.А. учителя информатики Саенко О.А., учителя математики Корчину Д.С. ,  Иванову Л.Н., учителя русского языка Василенко Т.И.,  учителя истории Артемову Н.П,  учителя немецкого языка  Шеховцову М.С..   Под их  руководством в школе проходят интеллектуальные игры, конкурсы, создаются проекты, ведется работа с одаренными детьми. Данные учителя принимают участие в районных семинарах.

   Молодые специалисты  Лущанова Е.В Курпитко О.Н.   активно включаются  в работу творческой группы, и вносят свои предложения и идеи по подготовке и проведению многих мероприятий.

ВЫВОДЫ:

Методическая тема школы, темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Практически все учителя школы объединены в МО и творческие  группы, т.е. вовлечены в методическую систему школы.

 Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные вопросы, которые решались педагогическим коллективом школы. В основном поставленные задачи методической работы на 2015 – 2016 учебный год были выполнены.

     Профессиональный уровень учительского коллектива достаточно высок. Наблюдается рост количества учителей, имеющих высшую квалификацию. Курсовая подготовка была пройдена практически всеми учителями, нуждающимися в её прохождении. Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки. В результате внутришкольного контроля, заседания педагогических советов, заседаний МС, предметных МО, анализа результатов анкетирования педагогов выявлены следующие проблемы:

- затруднения при разработке программ внеурочной деятельности (ФГОС НОО, ООО);

- невысокий уровень проектной деятельности в среднем и старшем звене;

- формы предъявления собственного педагогического опыта работы.

- низкая результативность выступления учащихся в олимпиадах, конкурсах, за последнее время снизилось количество побед и призовых мест в конкурсах различных уровней. Это обусловлено рядом причин:

- отсутствие личной заинтересованности педагогов;

- недостаточным уровнем исследовательской культуры;

- часто один и тот же одаренный учащийся задействован в ряде проектов, что снижает качество выполнения. 


Над разрешением этих проблем предстоит работать педагогическому коллективу в следующем учебном году.

На основе рекомендаций ПС, МС и МО можно сформулировать предложения по повышению качества работы методической службы.

Рекомендации:

· организация практического семинара по использованию различных форм предъявления результатов собственной педагогической деятельности;

· организация семинара-практикума «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, имеющих низкий уровень мотивации к обучению»;

· продолжить работу постоянно действующего семинара по изучению и освоению современных педагогических технологий;

· продолжить работу творческой группы по использованию дистанционных форм обучения;

· организовать семинар-практикум по обучению навыкам руководства ученическими проектами;

· использовать положительный опыт педагогов, имеющих собственные сайты

Анализ основных недостатков

1. Недостаточно ведется работа по вовлечению детей в участие в  олимпиаде различного уровня.

2. Нет участников всероссийских конкурсов. Многие родители из-за недостатка денежных средств (работающих в хуторе – ¼ часть трудоспособного населения) отказываются от оплаты различных заочных конкурсов.

3.  Не все учителя имеют квалификационную категорию.

Устранение недостатков

1.  Взять администрации школы под особый контроль участие одаренных детей  в различных конкурсах.

2.Организовать  работу по проведению  аттестации на II квалификационную категорию всех  безкатегорийных педагогов. 

3. Шире использовать  творческий потенциал педагогов  для подготовки учащихся и  педагогов  к различным конкурсам.

Оставить следующую методическую тему школы:

«Создание образовательного   пространства,   обеспечивающего личностную, социальную и профессиональную успешность обучающихся путем освоения современных педагогических и информационных технологий в свете перехода на ФГОС ООО»

ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ШКОЛЫ 

на 2016 – 2017учебный год

 Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения; удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей. 

В ходе работы над методической темой планируется сформировать теоретическую, мотивационную и практическую готовность учителей к формированию и развитию универсальных учебных действий в соответствии с требованиями ФГОС. 

Основные задачи, стоящие перед коллективом: 

1.Обеспечить новое качество образования, соответствующее  ФГОС.

2.Повышать  профессиональный уровень учителей, их методическое развитие и совершенствование.

3.Продолжать работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подход к успешному обучению. 

4.Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства
5.Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.

6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
7.Продолжить работу по внедрению методики проектной деятельности  обучающихся. 

7.АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   за 2015 -2016 учебный год

1. Оценка планирования, выполнения задач. Принципы, определившие работу в 2015 – 2016 учебном году.

В 2015/2016  учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цели воспитательного процесса на основе компетентностного подхода. Эта работа была направлена на создания условий для самопонимания, самоопределения, самовыражения личности каждого ребенка.

Воспитательная тема школы:  «Современные технологии воспитательного процесса на основе компетентностного подхода»

Цель воспитательной работы на 2015– 2016 учебный год:

воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, твердой моралью, способного к преобразовательной, продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие. 

Задачи воспитательной системы:
· Формировать сознательное отношение к здоровому образу жизни;

· Воспитывать гражданина, патриота;

· Развивать творческую активность учащихся;

· Совершенствовать работу школьного самоуправления;

· Создавать условия для организации работы внеурочной занятости;

· Повышать профессиональное мастерство классных руководителей;

· Совершенствовать работу с родителями;

· Определять и развивать профессиональную ориентацию старших школьников.

Данные задачи решались через следующие направления:

· гражданско - патриотическое; 

· духовно — нравственное;

· трудовое;

· профессиональное; 

· экологическое; 

· физическое;

· эстетическое.
СОДЕРЖАНИЕ  И  ФОРМЫ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ:

Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволит создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю. 

ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ В  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЕ:
-гражданско-патриотическое воспитание;

-духовно-нравственное воспитание;

-экологическое воспитание;

-физкультурно-оздоровительное воспитание;

-самоуправление;

- профориентационное и трудовое воспитание;

- патриотическое воспитание.

    Вся воспитательная система школы строится в соответствии с разработанной моделью выпускника. Развивая личность школьника в процессе воспитания, 
учитывались возрастные, физические и интеллектуальные возможности учащихся, а также их интересы. 

План воспитательной работы школы и внеклассная работа классных руководителей сориентированы по школьной теме «Совершенствование профессионально-педагогических компетенций через урочную, внеклассную и оздоровительную деятельность». 

Для решения задачи по формированию ЗОЖ совместно с учителем физической культуры Заблоцким А.С.  в течение учебного года проводились следующие мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья учащихся:

- спортивно-массовые мероприятия и Дни здоровья, внутришкольные спортивные соревнования и подготовка команд для участия в районных  и краевых соревнованиях, работа кружка «Спорт и мы», секции «Волейбол», секции «Футбол», секции «Настольный теннис». Проводились внутришкольные соревнования по волейболу (5-11 классы), легкой атлетике (эстафеты в рамках Дней здоровья), учебное многоборье (2-11 классы), мини-футбол (4-9 классы), Среднянская миля, в честь 70- летия Победы. Знаменательным событием для школьников был матч по футболу, в честь И.И.Шаповалова. В течение года были товарищеские встречи по футболу, где неоднократно ребята получали призовые места. 

В течение года были осуществлялась проверка, классных журналов, журналов ГПД, журналов педагогов дополнительного образования на анализ аккуратности ведения школьной документации, своевременности заполнения, соблюдения инструкции по ведению школьной документации, выполнение воспитательной программы, программ дополнительного образования. 

Осуществлялся контроль работы объединений дополнительного образования, кружков по интересам, спортивных секций, занятий по введению ФГОС. Контролировалась работа групп продленного дня (документация, посещаемость, выполнение режима в ГПД).

Осуществлялась работа с родителями через совместные праздники и соревнования, общешкольные родительские собрания, классные родительские собрания, консультации, индивидуальные собеседования. 

2.Оценка общешкольных мероприятий

В системе воспитательной работы школы можно выделить несколько направлений, способствующих реализации компетентностного подхода:

Коллективно – творческие дела;

Участие в районных, краевых конкурсах;

Организация выездных экскурсий, посещение музеев, театров, выставок

Система дополнительного образования

Выпуск школьной  газеты «ЖиРаФа», сотрудничество с газетой «Александровская жизнь». Были выпущены статьи о школьной жизни и об учениках и их достижениях.

В этом году коллективно творческие дела объединены в воспитательные модули: 

Воспитательные модули:

Сентябрь
 «К труду и обороне готов!»

Октябрь
 «Дорогие мои старики!»

Ноябрь 
 «В здоровье наша сила»

Декабрь
 «Новогодние чудеса!»

Январь
 « Я патриот»

Февраль
 «Быстрее, выше, сильнее»

Март

 «В мире прекрасного»

Апрель
 «Моё Ставрополье»

Май 

«Это нельзя забывать»

     В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет формирование  классного коллектива, отношения между учениками в классе. Особенно хочется отметить КТД, акции, мероприятия, посвященные  71- летию Победы, 75 – летию начала ВОВ.   

Для формирования «имиджа» школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более высокий уровень особое значение имеет участие в районных, краевых и всероссийских конкурсах. Ребята, которые принимают участие в этих конкурсах, приобретают новые навыки и умения и получают возможность проявить свои таланты за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте и позволяет выйти на более высокий уровень. 

Участники награждены грамотами, дипломами и памятными подарками, но это только на уровне районных конкурсов, а краевые и заочные конкурсы не озвучены.

3.Роль и место классного руководителя в воспитательной деятельности.

В этом учебном году в школе работало 2 методических объединения классных руководителей, которые вели свою деятельность согласно, планам, составленным на основе диагностики. Задачи методических объединений и общешкольные взаимосвязанны.
Методические объединения классных руководителей 1-4 классов и 5- 11 классов провели по 4 заседания, на которых рассматривались вопросы теории и практики воспитания учащихся. 
В состав методического объединения 1-4 классов входило 4 человека, 5-11 -  7 человека. 

Главными направлениями в работе МО были выбраны темы: «Развитие интеллектуальных способностей учащихся», «Нравственное- воспитание учащихся через познания себя»,  «Духовно- нравственное развитие учащихся через любовь к семье», «Воспитание эстетических норм и культура поведения», «Патриотическое воспитание как одна из важнейших задач духовно – нравственного воспитания».

По темам самообразования классным руководителям оказывалась теоретическая и практическая помощь заместителем директора по ВР, руководителем МО, психологом, социальными педагогами, были предложены темы классных часов, разработки воспитательных мероприятий, темы классных родительских собраний. Проводилась диагностика по выявлению уровня воспитанности каждого учащегося, определения детей группы риска. В период учебного года вместе с социальным педагогом были посещены семьи социально неблагополучные, проводились индивидуальные беседы и пр.

На заседаниях изучались нормативно  - правовые документы по воспитательной работе, заслушивались сообщения классных руководителей по темам: «Травматизм учащихся  и ДТП» - подготовила Василенко Т.И., «Пути преодоления пропусков по неуважительной причине» - подготовила соц. педагог Анамова Е.М. «Анализ мониторинга уровня тревожности» - подготовил психолог Лущанов В.А.

В процессе работы МО были проведены открытые воспитательные часы, которые охватили все направления воспитательной работы.

В течение учебного года были проведены следующие мероприятия:

Семинары для классных руководителей: «Внеурочная деятельность обучающихся при переходе на ООО ФГОС», «Патриотическое воспитание обучающихся – основа создания гражданина России» - подготовила и провела заместитель директора по ВР Василенко Т.И.

Большая просветительская работа ведется классными руководителями и воспитателями  ГПД по формированию здорового образа жизни среди учащихся. Это и проведение классных часов, индивидуальных бесед, родительских собраний.  Темы самые разнообразные: «Вредные и полезные привычки»; «Твой режим дня»; «Советы доктора воды»; «Встреча с Нехочухой»;  «Сколько весит мой портфель?»; «Почему некоторые привычки называются вредными?»;  «Умей сказать, нет!»; «Предупреждение простудных заболеваний»; «Режим дня – основа жизни»; «Как следует питаться»; «Зачем нужно есть овощи и фрукты»; «Здоровье сгубишь – новое не купишь»; «О личной гигиене девочек и мальчиков»; «Скуку, простуду, безделье меняем на бодрость, здоровье, веселье».

Работая по данному направлению, классные руководители изучали медицинские карты учащихся, в системе работали с листком здоровья, контролировали и посещали уроки физической культуры, регулярно проводились спортивные и игровые часы. В течение года уделяли большое внимание профилактике дорожно-транспортного травматизма. 

В каждом классе классными руководителями и воспитателями в течение учебного года была проведена большая работа по данному направлению. Проводились инструктажи по ТБ, ПДД, ППБ,  беседы, специальные тематические классные часы по формированию ЗОЖ; классные часы -  «Осторожно, дорога»,   «Пожарная безопасность»,  «Безопасность на улице», «Действия ученика во время эвакуации»,   «Административная ответственность при нарушениях ПДД»,  «Опасности дороги».

Поставленные задачи на 2016-2017 учебный год:

· Внедрять современную модель образования через реализацию основных направлений образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного проекта «Образование».

· Активизировать работу по выявлению и развитию одаренных и талантливых детей, в том числе развивать олимпиадное и конкурсное движение.

· Внедрять федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.

· Обеспечивать сохранение и укрепление здоровья обучающихся через систему физкультурно - оздоровительной работы.

· Создавать условия для успешной социализации выпускников школы.

4.Методическая работа с кадрами.

Задачи:

·          повышение теоретического, научно-методического уровня профессиональной подготовки классных руководителей и учителей по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы.

В процессе работы проводились обсуждения и корректировка плана ВР школы, планов МО, определялись  стратегии воспитательной работы на новый учебный год. Осуществлялось  классных руководителей с инструктивно-методическими письмами  Министерства образования, ОО по вопросам организации воспитательной работы в ОУ, инструкциями и приказами по ОУ. Проводились семинары для классных руководителей:

· «Утверждение воспитательных планов»;

· «Деятельность классного руководителя в условиях перехода ООО ФГОС»;
·  «Совместная деятельность психологической службы и классного руководителя по изучению развития личности в классном коллективе и диагностика развития классного коллектива»

· «Правила безопасного поведения учениками  в школе и за ее пределами»

· «Организация индивидуальной работы с учащимися, состоящими на ВШК»
· Гражданско-патриотическое воспитание учащихся»

· «Летняя оздоровительная кампания».

В течение учебного года осуществлялся контроль:

· Планирование воспитательной работы классных руководителей;



· Комплектование кружков, дополнительных объединений;

· Организация работы классных руководителей по предупреждению ДДТТ с уч-ся 1-11 классов;

· Организация работы кл.рук. 5-11 кл. по выполнению закона РФ «Об основах системы профилактики и правонарушений;

· Рейды по выполнению 120 закона ФЗ;

· Диагностика воспитанности учащихся;

· Тематические родительские собрания;

· Контроль ТБ на уроках физической культуры, химии, физике;

· Результативность работы кружков и секций;

· Контроль организации дежурства на переменах и в школьной столовой;




· Состояние работы классных руководителей по организации трудовой занятости и отдыха учащихся в летний период;

· Анализ  воспитательной работы в школе за учебный год.

5.Система дополнительного образования

Тестирование по выявлению интересов обучающихся. Большое предпочтению было выбрано спортивное направление – 66%,  русский язык - 10%, математика  – 11%, социального значения – 11%, 8% - химия. Многие обучающиеся школы посещали кружки при ДК х.Среднего, которые участвовали в концертных программах, посвященные календарным праздникам. Выезжали с концертной программой в близлежащие поселения. Можно отметить, что вся работа ДО подчинена выполнению Программы развития школы. Система дополнительного образования состояла из: 17 кружков, спортивных секций. Охват обучающихся составил дополнительным образованием – 98%. В начале учебного года заместителем по ВР  Василенко Т.И.и психологом школы Лущановым А.В.  было проведено анкетирование по выявлению интересов обучающихся. Большое предпочтению было выбрано спортивное направление – 66%,  русский язык - 10%, математика  – 11%, социального значения – 11%, 8% - химия.
Многие обучающиеся школы посещали кружки при ДК х.Среднего, которые участвовали в концертных программах, посвященные календарным праздникам. Выезжали с концертной программой в близлежащие поселения. Можно отметить, что вся работа ДО подчинена выполнению Программы развития школы.
6.Детско  - юношеские общественные объединения

Занятость в ДЮО

	Учебный год
	Кол – во уч-ся в ОУ
	Кол – во ДЮО
	Кол – во уч-ся, занятых в ДЮО
	% занятости уч-ся в ДЮО

	2013 - 2014
	142
	6
	123
	86

	2014-2015
	140
	6
	136
	96

	2015-2016
	141
	6
	131
	93


7.Мониторинг участия учащихся и учителей в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	№ п\п
	Наименование конкурса
	Количество участников
	Результативность
	Учитель, подготовивший учащихся

	1
	Конкурс  УПБ номинация  «Эколог»

 Конкурс  УПБ номинация  «Бригадир»
	6
	3 место – 2 чел (Гереева М- 10 класс, Енин А.- 11 класс)
	Василенко Т.И.

	2
	Краевой конкурс «Каждый имеет право»
	1
	1 чел - участие (Глушакова А. – 8класс)


	Василенко Т.И.

	3
	Районный конкурс «Моя малая  Родина»
	1
	участие – 1 чел (Василенко И – 9 класс)
	Василенко Т.И.

	4
	Районный конкурс «Отечество» в номинации «Эрудит»
	4
	2 место – 1 чел (Тенищева Лидия – 11 класс)
	Артёмова Н.П.

	5
	Районный конкурс «Отечество» в номинации «Экскурсовод»
	4
	2 место – 1 чел (Сливко Д – 8 класс)
	Василенко Т.И.

	6
	Районный конкурс «Лидер» 
	1
	участие – 1 чел (Сливко Д. – 8 класс)
	Василенко Т.И.

	7
	Районный конкурс

 «Я- гражданин России»
	1
	Учатие  – 1 чел (Глушакова а. – 8 класс)
	Василенко Т.И.

	8
	Районный конкурс по пожарной безопасности «Неопалимая купина»
	5
	3 место – кружок «Чудеса аппликации»
	Наткина Е.А.

	9
	Районный конкурс «ЖЭКа»
	5
	Участие  - школьная команда
	Василенко Т.И.

	10
	Районный конкурс

 «Песни поём на разных языках, а Родина одна - Россия»
	1
	1 чел - участие (Глушакова А. – 8класс)


	Василенко Т.И.

	11
	Районный конкурс

 «Святые заступники Руси»
	1
	участие – 1 чел (Сливко Д. – 8 класс)
	Курпитко О.Н.

	12
	Районная лига «КВН»
	8
	1 место – школьная команда
	Василенко Т.И.

Лущанов В.А.

	13
	Олимпиада по ПДД
	4
	1 место – школьная команда
	Лущанова Е.В.

	14
	Районный конкурс

 «Солдатский конверт»
	1
	участие – 1 чел (Проскурина К. – 5 класс)
	Курпитко О.Н.

	15
	Районный конкурс

 «Друзья немецкого языка»
	1
	участие – школьная команда
	Шеховцова М.С.

	16
	Всероссийский конкурс «Кириллица»
	8
	1 место – 2 чел., 2 место – 2 человека, 3 место – 1 чел., 3- участника
	Василенко Т.И.



	17
	Районный конкурс

 «Законы дорог – уважай!»
	4
	участие – школьная команда
	Буслаев А.В.

	18
	Районный конкурс

 «Зарница»
	10
	участие – школьная команда
	Буслаев А.В.

	19
	Районный конкурс

 «Живая классика»
	8
	4 место – Проскурина К.
	Василенко Т.И.

Наткина Е.А.

Давыдова О.В.

	20
	Районный конкурс

 «Познай свой край»
	1
	участие – 1 чел (Ильина А – 8 класс)
	Василенко Т.И.

	21
	Районный конкурс

 «Светлый праздник Пасхи»
	5
	1 место – кружок «Чудеса аппликации»
	Наткина Е.А.

	22
	Районный  конкурс «Отечество»
	4
	2 место – номинация «Экскурсовод» - Сливко Д. – 8 класс

2 место   -  номинация «Эрудит» - Тенищева Лидия  - 11 класс
	Василенко Т.И.

Артёмова Н.П.


8.Роль и место психолога в процессе развития личности школьников
Количество психологов работающих в ОУ    - 1 чел.

В течение  года, педагогом-психологом МОУ СОШ №3, были поставлены следующие цели и задачи:

· Оказание помощи в жизненном самоопределении учащихся.

· Диагностика проблем учащихся школы.

· Создание психологического комфорта и безопасности детей в школе, семье.

· Психолого - информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам  психологической защиты.

· Психологическая помощь, направленная на создание благоприятного  микроклимата в семье, социуме,  вкоторых развиваются дети, на устранение затруднений во взаимоотношениях с окружающими, помощь в личном самоопределении. Предупреждение конфликтных ситуаций, порождающих детскую жестокость.

· Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни.

· Развитие гражданской и социальной ответственности как важнейших черт личности,  проявляющихся в заботе о благополучии своей страны.

· Формирование общечеловеческих норм гуманистической морали и культуры общения.

  Основные мероприятия проведенные за отчетный период

Психодиагностика мотивационной сферы:

Изучение мотивации учащихся МОУ СОШ №3 проводилось по методике М.В. Матюхиной. В процессе изучения учебной мотивации учащихся были получены следующие результаты:

- высокий уровень мотивации:1.2,5,8.9,11 классы

 - средний уровень мотивации- 3,4,6,10 классы

- низкий уровень мотивации -7 класс                           

По сравнению с прошлым годом уровень мотивации повысился  на16%. 

В 2015 -2016 году учебная мотивация в начальном, среднем и старшем звене находится примерно на одном уровне. Что составляет по школе 78%. 

Изучение самооценки учащихся проводилось в  1- 11 классах. В первом классе самооценка проводилась  по проективной методике « Рисунок семьи», во 2 -11 классах по методике мотивационных предпочтений Ж.Ньютона.

Изучение адаптации 1 класса:

В результате проведения адаптации учащихся 1 класса использовались следующие методики: «Самооценка» методика Ж. Ньютона, «Мотивы учебной деятельности» М.В. Матюхиной, «Характер внутрисемейных отношений», «Тревожность» методика О.Хмельницкой, «Психологический климат в классе», «Чувства испытуемые в школе» методика С.В Левченко, 

Самые интересные для них в 1-м классе стали предметы: чтение, письмо, что говорит об их высоком познавательном интересе, а самым трудным для них в 1-м  классе является урочная система, что свидетельствует о том, что ребенок столкнулся с нововведениями, которые были не характерны для  дошкольного возраста.

На вопрос, с каким настроением вы идете в школу  ребята ответили, что в большинстве случаев настроение у них хорошее (89%) учащихся, у остальных настроение спокойное(11%), это говорит о том, что дети в школе  испытывают положительные эмоции. В  1-м классе, по мнению, детей  учитель и  воспитатель добрые, хорошие, мягкие, справедливые, спокойные, уважительные, так ответили 100% учащихся.

Таким образом, анализируя все эти пункты можно прейти к выводу, что адаптация у 1-го класса проходит в норме: формируя познавательный интерес и положительный эмоциональный настрой.

В сентябре с учащимися 1 класса был проведен тест на выявление тревожности, были получены следующие результаты: у 80% учащихся низкий уровень тревожности, а у 20% средний уровень тревожности. Можно сделать вывод, что  ребята в школе и на уроках не испытывают негативных чувств, что благоприятно сказывается на их пребывании в школе. Изучая учебную мотивацию учащихся 1-го класса можно сделать вывод, что ребятами движут широкие социальные мотивы, так ответило 100% учащихся.

Определить  эмоциональное состояние учащегося позволила анкета «Чувства в школе», которая показала, что  учащиеся 1-го класса испытывают спокойствие, так ответило 94%, радость (97%), уверенность в себе (94%), благодарность (95%), желание приходить в школу (99%) чаще других негативных чувств, что говорит о положительном настрое ребенка. Таким образом, изучая адаптацию учащихся 1 класса на основе приведенных методик, можно сделать следующие выводы:

1. Учащимся нравится учиться в 1 классе.

2. В школу они идут с хорошим настроением и положительным настроем, отрицательные эмоции у детей возникают редко.

3. У большинства ребят низкий уровень тревожности.

4. В учебной деятельности движущими факторами являются широкие социальные мотивы.

5.  Высоко оценивают психологический климат класса, им нравится общение с теми людьми, которые их окружают.

На основе выше перечисленного можно заключить, что процесс адаптации  первоклассников в школьной среде прошел успешно.

Результативность уровней воспитанности учащихся МОУ СОШ №3 на конец учебного года

	№
	класс
	Общий уровень воспитанности
	Распределение

мест

	1
	1
	4,1
	4

	2
	2
	4,2
	3

	3
	3
	4,2
	3

	4
	4
	4,2
	3

	5
	5
	4,2
	3

	6
	6
	3,9
	5

	7
	7
	3,7
	6

	8
	8
	4,4
	2

	9
	9
	3,9
	5

	10
	10
	3,9
	5

	11
	11
	4,6
	1


Уровень воспитанности по школе составляет -----    4,6 балла

Заключение:

 анализ результатов уровней воспитанности показал, что  наиболее высокие результаты в следующих классах:

11 класс- 4,6 балл

8 класс-4,4 балла

Низкие результаты в следующих классах:

6 класс-3,9

7 класс-3,9

в целом по школе по сравнению с начала учебного года уровень воспитанности вырос на 0,2 % . Результаты диагностики позволяют сделать выводы, что  классные руководители ведут работу,  направленную  на повышение уровней воспитанности  учащихся нашей школы.

Диагностика адаптации 5 класса

В результате проведения адаптации учащихся 5 класса использовались следующие методики: «Самооценка» методика

 Ж. Ньютона, «Мотивы учебной деятельности» М.В. Матюхиной, «Характер внутрисемейных отношений», «Тревожность» методика О.Хмельницкой, «Психологический климат в классе», «Чувства испытуемые в школе» методика С.В Левченко, «Ответное письмо родителям» методика Н.Г. Лускановой.

Анализируя анкету  «Ответное письмо родителям» и рассматривая вопрос,  нравится ли ребятам учиться в 5-м классе,  больше чем в 4-м, 

98 % учащихся ответили положительно, обосновывая свои ответы тем, что им стало на много  интереснее и они довольны учебным процессом.

Самые интересные для них в 5-м классе стали предметы; история, физкультура, информатика, а самым трудным для них в 5-м классе является немецкий язык и большее количество уроков в день, что свидетельствует о том, что ребенок столкнулся с нововведениями, которые были не характерны для 4 класса.

На вопрос, с каким настроением вы идете в школу  ребята ответили, что в большинстве случаев настроение у них хорошее (80%) учащихся, у остальных настроение или грустное или плохое (20%), это говорит о том,  что появилось новые нагрузки.      

В  5-м классе по мнению детей  учителя и классный руководитель добрые, хорошие, мягкие, справедливые, спокойные, уважительные, так ответили 99% учащихся.

Таким образом, анализируя все эти пункты можно прейти к выводу, что адаптация у 5-го классе проходит в норме: формируя познавательный интерес и положительный эмоциональный настрой.

В сентябре с учащимися 5 класса был проведен тест на выявление тревожности, были получены следующие результаты: у 80% учащихся низкий уровень тревожности, а у 20% средний уровень тревожности 

Изучив результаты анкеты «Психологический Климат класса», можно пришли к выводу, что 98% учащихся высоко оценивают психологический климат в класса, им нравятся люди с которыми они учатся, а 2% скорее безразлично относятся к психологическому климату в классе, у них, вероятно, есть другая группа, где общение для них значит больше, чем общение с одноклассниками. Отсюда можно сделать вывод, что класс очень дружен и тому подтверждение их коллективно - творческие дела, где они получают высоки баллы. 

Изучая учебную мотивацию учащихся 5-го класса можно сделать вывод, что ребятами движут широкие социальные мотивы, так ответило 97 % учащихся.

Определить  эмоциональное состояние учащегося позволила анкета «Чувства в школе», которая показала, что  учащиеся 5-го класса испытывают спокойствие так ответило 94%, радость (97%), уверенность в себе(94%), благодарность(95%), желание приходить в школу(99%) чаще других негативных чувств, что говорит о положительном настрое ребенка.

Таким образом, изучая адаптацию учащихся 5 класса на основе приведенных методик, можно сделать следующие выводы:

1. Учащимся нравится учиться в 5 классе.

2. В школу они идут с хорошим настроением и положительным настроем, отрицательные эмоции у детей возникают редко.

3. У большинства ребят низкий уровень тревожности.

4. В учебной деятельности движущими факторами являются широкие социальные мотивы.

5.  Высоко оценивают психологический климат класса, им нравится общение с теми людьми, которые их окружают.

На основе выше перечисленного можно заключить, что процесс адаптации пятиклассников в школьной среде проходит успешно.

Диагностика уровней тревожности

Изучение уровней тревожности проводилось по методике Филлипса «Методика диагностики уровня школьной тревожности» в 1 и 5 классах в период адаптации, во 2, 6, 7, 10, 11, по запросу классных руководителей.

Измерение тревожности как свойства личности особенно важно, так как это свойство во многом обусловливает поведении е субъекта. Определенный уровень тревожности - естественная и обязательная особенность активной деятельности личности. У каждого человека существует свой оптимальный, или желательный, уровень тревожности- это как называют – полезная тревожность. Оценка человеком своего состояния  в этом отношении является  для него существенным компонентом самоконтроля и самовоспитания. По результатам психологического тестирования можно выделить детей  предрасположенных к тревоге. Это предполагает  наличие   тенденций  воспринимать достаточно широкий « веер» ситуаций как угрожающие, отвечая на каждую из них определенной реакцией.

Анализируя общее внутреннее эмоциональное состояние школьника, которое во многом определяется наличием тех или иных тревожных синдромов. Можно выделить и проранжировать те факторы,  которые наиболее часто встречаются у наших учащихся:

1. Страх ситуации проверки знаний 

2.  Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу

3. Страх самовыражения

По результатам диагностики были разработаны  следующие мероприятия:

- проведено консультирование классных руководителей с результатами тестирования;

- Классным руководителям предложены темы классных часов с психологом на тему школьной тревожности;

- разработаны рекомендации для учащихся и учителей по снижению уровня школьной тревожности и помещены в информационный стенд.

Диагностика готовности 11 класса к ЕГЭ

Психологической готовности учащихся 11 класса к ЕГЭ 2016год.

Результаты входной диагностики учеников 11-х классов по тесту цветопредпочтений М.Люшера показали, что ВК (вегетативный коэффициент) ниже нормы у 6% детей, т.е. учащиеся ориентированы на покой, 45% детей имеют повышенные показатели, т. е. излишне суетливы, чрезмерно активны, 49% - в пределах нормы. Суммарное отклонение выше нормы у 14% учащихся, нервно психическое состояние плохое. 

По результатам диагностики были проведены индивидуальные консультации со всеми учащимися.

Для всех учащихся выпускного класса в начале апреля проводились занятия «Как готовиться к экзаменам», «Что делать, если…», «Как справиться с тревогой». На занятиях обсуждаются вопросы: как оборудовать рабочее место для подготовки к экзаменам, составление плана занятий, разработка индивидуального режима дня, с чего начать занятие, особенности запоминания, методы запоминания, пересказ, настрой свои мысли на успех, методы релаксации и активизации, как организовать день накануне экзамена, как вести себя на экзамене.

Изучение психологического климата в коллективе МОУ СОШ №3.

Изучение психологического климата в педколлективе проводилось по анкете «Изучение психологического климата коллектива»

Учителям  было предложено оценить качества, выставив ту оценку, которая, по их мнению, соответствует истине. По результатам анкетирования получены следующие данные:

В педагогическом коллективе нашей школы по мнению учителей преобладает бодрый жизнерадостный тон настроения, доброжелательные отношения между коллегами, членам группы нравиться проводить время вместе, участвовать в совместной деятельности.

В коллективе удачи и успехи коллег вызывают сопереживание всех членов коллектива, в трудные дни для группы происходит эмоциональное единение: «один за всех и все за одного». В коллективе участливо и доброжелательно относятся к новичкам, помогают им освоиться в коллективе. По всем этим критериям были получены  высокие оценки педагогов. Единственный критерий  по активности и энергичности членов группы где был дан не очень высокий результат, свидетельствует о том что на это надо обратить внимание, а по мнению самих педагогов,  которые дали этому критерию не высокую оценку, на это влияет их возраст. В коллективе 25% учителей пенсионного возраста. Средний возраст учителя нашей школы - 46  лет.

Заключение: По результатам анкетирования можно сделать вывод, что 100% учителей нашей школы оценивают психологический климат как благоприятный.

Диагностика  « Тип мышления»

Методика проводилась с учащимися 9 класса с целью  профориентационной  деятельности.

Тип мышлении это индивидуальный способ преобразования информации. Зная тип мышления, можно прогнозировать успешность  в конкретных видах профессиональной деятельности. Независимо от типа мышления определяется  уровень креативности учащихся. Который в данном классе составляет 30%. Выделяют четыре базовых типа мышления, каждый из которых  обладает специфическими характеристиками:  

Предметно-действенное мышление –95 % учащихся

Абстрактно- символическое – 5 % учащихся

Словесно- логическое – 10% учащихся

Наглядно- образное мышление – 40%учащихся

Креативность- 30% учащихся

В чистом виде эти типы мышления встречаются редко, что и доказывают результаты. Для многих профессий  необходимо сочетание разных типов мышления, например психолога. Такое мышление называют – синтетическим.

Таким мышлением в данном классе обладают  60% учащихся.

Диагностика уровней готовности детей к школе 

По результатам уровней оценки можно сказать, что дети,  получившие в результате проведенного исследования суммарные баллы в диапозоне от 17 до 25. Готовы к обучению в школе.

Конечно, за период между проведением обследования и началом обучения могут возникнуть дополнительные сложности, которые спровоцируют дезадаптивное состояние, но в целом такие дети показали при тестировании достаточную адаптацию к школе и образовательному процессу в целом.

Анализируя качество выполнения заданий и поведенческие особенности детей, набравших суммарную оценку от 14 до 17 баллов, можно от частипрогнозировать у них не только трудности при начале регулярного обучения, но и преимущественное направление этой дезадаптации.

В то же время  вначале школьного обучения  дети этой группы  сумели адаптироваться к обучению без дополнительной помощи специалистов.

Дети чей суммарный балл  попадает в диапозон от 11- 14 баллов нуждаются в помощи специалистов( логопеда, психолога, педагога ), и , естественно, они в обязательном порядке будут обследоваться в течении года и при необходимости в конце года будут направлены  на ПМПК.

Дети которые набрали менее 11 баллов, будут тоже под наблюдением в течение года, им необходима коррекционная работа психолога.

Диагностика психологического климата в школе родителями

Анализ анкеты « Изучение психологического климата в школе»

Родителям 5-11 классов была  предложена анкета «Изучение психологического климата в школе», после изучения продуктов деятельности родителей были получены следующие результаты:

 89% родителей считают, что в школе преобладает бодрый жизнерадостный тон

11% родителей считают, что в школе преобладает подавленное настроение

77% родителей считают, что в школе существует справедливое отношение ко всем учащимся

13%   родителей считают, что  в школе существует  не справедливое отношение ко всем учащимся

85% родителей считают, что в школе существует справедливое отношение ко всем учащимся

15% родителей считают,  что проявляется нетерпение к мнению родителей

 83% родителей считают, что в отношениях между классами существует взаимное расположение, понимание

92% родителей считают, что  присутствует доброжелательность  учителей в общении с родителями

8% родителей считают, что существует  конфликтность в отношениях с родителями, антипатия

58% родителей считают, что совместная работа школы и родителей увлекает всех.

Исходя из полученных данных можно сделать вывод: большинство родителей  благоприятно оценивают психологический климат в школе.

Диагностика стилей воспитания в семье

Родителям 5 класса была предложена анкета по изучению стилей воспитания в семье. В анкетировании приняли участие 11 семей учащихся. В оде анкетирования получены следующие результаты:

-100% родителей 5 класса утверждают, что хорошо знают своих детей.

-30% родителей уделяют все своё время воспитанию ребенка

50 % уделяют только 5-6 часов в сутки

20% уделяют воспитанию 1-2 часа

80% родителей всегда хвалят своих детей за успехи 

20% родителей хвалят за успехи только иногда

В качестве поощрения используются следующие приемы:

Радуются вместе с ним его успехам-  50% родителей

Просто хвалят – 40% родителей

Покупают дорогие вещи ,подарки – 0%

Организовывают совместный досуг 10% родителей

В качестве наказания используются следующие приемы:

Лишение прогулки и просмотра телевизора 40% родителей

Наказание трудом 10%

Наказание словесное в форме крика 20%

Общение с друзьями  20%

Лишение общения с собой 10%

 Оценка личностных способностей  детей :

70% родителей верят в способности своего ребенка

20% родителей поддерживают своих детей в их начинаниях и гордятся каждой его победой

10% родителей считают, что у их ребенка еще есть шанс завоевать доверие и признание родителей и окружающих.

Говоря о доверии  60% родителей полностью доверяют своим детям, 40% родителей склонны к мнению «Доверяй,  но проверяй»

В целом по классу создается картина, что основная масса родителей уделяет достаточное внимание  к личности ребенка, являются первыми помощниками в решении их проблем.

Диагностика креативности 

Среди учащихся 5-7 классов по запросу администрации изучался уровень креативности  учащихся.
Диагностика проводилась по методике диагностики одаренности для педагогов и родителей « Карта интересов для младших школьников»

Данная методика, кроме диагностической функции, поможет в решении и коррекционно-педагогических задач. Полученные результаты могут быть очень полезны как опорная схема для дальнейших наблюдений за ребенком. С их помощью легче сделать развитие ребенка всесторонним и гармоничным.

В результате проведения методики получены следующие результаты:

5 класс

Высокий уровень креативности-  17% учащихся

Средний уровень креативности -33% учащихся

Низкий уровень креативности -  50% учащихся

6 класс

Высокий уровень креативности-  17% учащихся

Средний уровень креативности -33% учащихся

Низкий уровень креативности -  50% учащихся

7 класс

Высокий уровень креативности – 18%учащихся

Средний уровень креативности – 32%

Низкий уровень креативности -  50%

В целом по классам  получилась одинаковая картина. Процент учащихся с высоким уровнем креативности составляет примерно 17%, со средним уровнем креативности  32,5 %, с низким уровнем креативности 50%.

По результатам диагностики были даны рекомендации классным руководителям,  для включение учащихся в творческие группы.

Организация работы с различными формами зависимостей (профилактика наркомании, табакокурения, алкогольной зависимости, профилактика суицида)

	№
	Название мероприятия
	Форма проведения
	С кем проводится

	1
	«День отказа от курения»
	акция
	7-11 класс

	2
	« Привычки и здоровье»
	занятие
	2-4 класс

	3
	« Скажи твердое нет»
	брейн- ринг
	5-7 класс

	4
	«Мудрость родительской любви»
	собрание
	родители 5 класс

	5
	« Факты в защиту жизни»
	информ- дайджест
	2-5 класс

	6
	Почта доверия
	Лекционные занятия
	5-11 класс

	7
	«Я выбираю здоровый образ жизни»  
	занятие
	2 класс

	8
	« Как бросить курить»
	практикум
	Дети  употребляющие табачные изделия

	9
	« Антистресс» 
	занятия
	9, 11 класс

	1

10
	« Распространение курения среди подростков»
	анализ
	педколлектив


Обучающиеся, склонные к курению  взяты под контроль социально- психологической службой.  Ведется просветительская работа с данными учащимися и их родителями  в направлениях нуждающихся в коррекции. Учащиеся находятся на внутришкольном контроле, при необходимости привлекается помощь общественных организаций  и участкового.

9.Роль и место социального педагога в воспитательной системе школы

        В течение учебного года основными задачами в работе социальных педагогов школы являлись: социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских отношений между семьей и школой. 

Статистические данные:
 Количество учащихся в школе:

- на начало года – 141

- на конец года – 132

 Из них кол-во учащихся из неблагополучных семей
 – на начало года – 3.

- на конец года – 3.

Количество уч-ся, состоящих на внутришкольном учете:
- на начало года – 1.

- на конец года -1.

Детей «группы риска» - 1.

Количество уч-ся, состоящих на учете в КДН

 – на начало года – 0.

- на конец года – 0.

Количество уч-ся, состоящих на учете в ОДН

- на начало года – 0.

- на конец года – 0.

Количество уч-ся, совершивших преступления в этом учебном году:

С 14 - 15 лет – 0.

С 16 – 17 лет – 0.

Кол-во правонарушений в этом учебном году – 0.

Кол-во преступлений в учебном году – 0.

Кол-во Советов профилактики за учебный год – 9

Профилактическая и коррекционная работа с
детьми «группы риска».

В 2015-2016 учебном году социальными педагогами ведется выявление, учет и постоянный контроль за успеваемостью, посещаемостью учебных занятий и занятостью детей «группы риска» и детей, состоящих на ВШК.

Совместно с  инспектором ОДН, классными руководителями, администрацией школы    посещались семьи, где родители не обеспечивают надлежащих условий для жизни и здоровья ребёнка. Так же посещались учащиеся на дому, которые пропускают занятия без уважительной причины.     Социальные педагоги  в течение учебного года проводили индивидуальные беседы с родителями , где  неоднократно разъяснялись их права  и обязанности   по содержанию, обучению и воспитанию детей, давались рекомендации: о режиме дня, как правильно готовить домашнее задание, как поощрять ребенка в семье, как разрешить конфликт с собственным ребенком, чем заняться после школы.

      Родители с детьми, имеющие проблемы с учебой и посещаемостью, приглашались на Совет профилактики.

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях совета профилактики: 

низкая успеваемость, пропуски занятий без уважительной причины, нарушение школьной дисциплины.  

С детьми «группы риска» в течение 2015-2016 учебного года проводилась следующая работа:

        индивидуальные беседы и консультации с учащимися,

        Совет профилактики

        беседы с родителями 

 Инспектором ОДН (Нарыжный А.А.)  была проведена профилактическая беседа на правовые темы, профилактику по предотвращению совершения преступлений против жизни и здоровья, имущества несовершеннолетних, правил поведения в чрезвычайных ситуациях. 


Проводятся занятия по профилактике употребления ПАВ, индивидуальные беседы с подростками. 

Большая работа проводится по организации досуговой деятельности учащихся, в том числе детей состоящих на учёте в ВШК. 

Социальная защита учащихся, находящихся под опекой.

В 2015-2016 учебном году в школе обучалось 4 опекаемых детей. Все ребята получали пособие от отдела образования, проживали в семьях опекунов. Социальные педагоги  осуществляют контроль за воспитанием и обучением, состоянием здоровья, материально-бытовым содержанием опекаемых, за выполнением опекунами их обязанностей. Участвуют в обследовании условий жизни, воспитания, проживания несовершеннолетних. 

Дважды за год  социальные педагоги,  осуществляли выходы в семью опекаемого с целью контрольного обследования жилищно-бытовых условий, в которых проживает ребенок.

Опекаемые дети должны в обязательном порядке обеспечиваться бесплатными учебниками. В 2015-2016 учебном году все опекаемые дети получили учебники из фонда школьной библиотеки. А также обеспечивались бесплатным питанием.

Социальная защита и помощь детям,

находящихся в трудной жизненной ситуации.

                В течение 2015-2016 учебного  года проводился ежедневный контроль посещаемости учащихся, выяснялись причины их отсутствия или опозданий, поддерживалась тесная связь с  классными руководителями. В случае беспричинного отсутствия ученика посещали родителей учащегося.

      Дети находящиеся в трудной жизненной ситуации - это дети из семей, находящихся в социально опасном положении (неполные семьи – одинокие отцы или матери, многодетные родители, малообеспеченные семьи), прежде всего, нуждаются в социальной защите, которую школа должна по возможности обеспечить.

      С целью обеспечения сохранности здоровья обучающихся, в течение 2015-2016 учебного года ведется системный контроль за организацией работы по обеспечению учащихся питанием. 60 учащихся  из многодетных и малообеспеченных детей обеспечены бесплатным питанием.  

        Выводы: Стабильным остается число детей «группы риска» .

Дети «группы риска» - на начало года –1 уч.,   

Дети «группы риска» - на конец года – 1уч.  

Данная категория детей требует повышенного внимания в работе социальной службы.

 Организационная деятельность.

Социальный педагог работает в тесном контакте с классными руководителями, инспектором ОДН, педагогом-психологом, администрацией школы, специалистами органа опеки и попечительства,  и другими специалистами. 

 Анализируя проделанную работу можно сделать следующие выводы:
1. Запланированные мероприятия на 2015-2016 учебный год социальным педагогом выполнены.

2. Постоянно ведется профилактическая, коррекционная, просветительская работа с детьми и родителями.

       Из анализа работы можно сделать следующий вывод - необходимо продолжить работу над поставленной целью и проблемой:
Цель: создавать условия  для полноценного личностного развития, позитивной социализации, профессионального становления и жизненного самоопределения обучающихся в школе, семье и социальном окружении.

Задачи:
1.      Предупреждение семейного неблагополучия, социального сиротства, насилия в отношении детей и профилактика асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений обучающихся, пропаганда ЗОЖ.

2.       Организация своевременной, комплексной, личностно-ориентированной, социально-педагогической, психологической и правовой помощи обучающимся и родителям, а так же детям «группы риска», которые имеют проблемы в общении, обучении, развитии, социализации или находится в социально-опасном положении.

3.      Повышение педагогической и правовой культуры всех участников образовательного процесса и родителей.

10.Уровень воспитанности школьников (в сравнении за 3 года)

	Учебный год
	Количество учащихся
	Уровень воспитанности от общего количества детей

	2013 - 2014
	141
	4,4

	2014 - 2015
	140
	4,4

	2015-2016
	141
	4.6


11.Уровень удовлетворенности родителей учебно- воспитательным процессом

Критерии удовлетворенности родителей учебно – воспитательным процессом

	
	
	% от общего числа родителей

	1
	Количество благодарностей от родителей и учащихся об удовлетворенности учебно – воспитательным процессом
	85

	2
	Количество жалоб по вопросу организации учебно – воспитательного процесса
	-

	3
	Количество родителей, посещающих родительские собрания, мероприятия
	77

	4
	Количество родителей удовлетворенных режимом работы школы
	100

	5
	Количество родителей удовлетворенных организацией воспитательной работы в ОУ
	91

	6
	Количество учащихся, перешедших в другое учреждение без изменения места жительства
	нет


12.Уровень удовлетворенности родителей качеством дополнительного образования детей

Критерии удовлетворенности родителей качеством дополнительного образования детей

	
	
	% от общего числа родителей

	1
	Количество благодарностей от родителей и учащихся об удовлетворенности дополнительного образования детей
	75


	2
	Количество жалоб по вопросу организации дополнительного образования детей
	нет

	3
	Количество родителей, посещающих мероприятия системы дополнительного образования
	58

	4
	Количество родителей удовлетворенных режимом работы кружков и секций
	100

	5
	Количество родителей  и учащихся удовлетворенных качеством дополнительного образования детей 
	75


13.Оценка собственной деятельности

Анализируя результаты воспитательной работы, нельзя не отметить и отрицательные стороны.

1. В конкурсах, концертах участвуют одни и те же учащиеся и педагоги.

2. Слабая помощь со стороны некоторых классных руководителей, проявляется нежелание организовывать воспитательные мероприятия по классам.

3. Не уделяется  внимание со стороны классных руководителей учащимся, требующих особого пед. контроля.

4. Слабая активность родителей обучающихся в мероприятиях, которые проводятся в течение года.

Анализ работы за 2015-2016 учебный год заставляет задуматься над решением следующих проблем в 2016-2017 учебном году:
· продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания;
· усилить методическую работу с молодыми классными руководителями, активизировать работу по изучению и применению новых технологий в воспитательном процессе, по обмену опытом;
· продолжать развитие и активизацию деятельности классного и школьного ученического самоуправления;
· привлекать родителей к активному участию в жизни классных коллективов через организацию совместной деятельности.
14.Цель и задачи на будущий год

Цель воспитательной работы —   воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, твердой моралью, способного к преобразовательной, продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.

 Основные задачи:
· Формировать сознательное отношение к здоровому образу жизни;

· Воспитывать гражданина, патриота;

· Развивать творческую активность учащихся;

· Совершенствовать работу школьного самоуправления;

· Создавать условия для организации работы внеурочной занятости;

· Повышать профессиональное мастерство классных руководителей;

· Совершенствовать работу с родителями;

· Определять и развивать профессиональную ориентацию старших школьников.

Раздел II    ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД
1.Пояснительная записка к плану работы МОУ СОШ №3 на 2016 -2017  учебный год

Основными целями общеобразовательного учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума с одержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, раскрытия своих способностей и интересов, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

В своей деятельности Школа руководствуется Законом РФ “Об образовании в РФ”, законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов управления образования,Уставом школы.

План работы по всеобучу за 2016 - 2017 учебный год
	№ 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	До 5 сентября
	Классные руководители

	2. 
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками
	Сентябрь
	Библиотекарь 

	3. 
	Комплектование кружков, секций. Факультативов, элективов
	До 5сентября
	Зам. директора по ВР

	4. 
	Контроль посещаемости кружков, секций, факультативов соответствие занятий утверждённому расписанию и программам
	В течение года по плану внутришкольного контроля
	Зам. директора по ВР

	5. 
	Организация горячего питания детей в школе
	Август-сентябрь
	Зам. директора по ВР

	6. 
	Обследование подопечных детей
	Август-сентябрь
	Классные руководители

	7. 
	Обследование многодетных и малоимущих семей. Составление списков учащихся их многодетных и малоимущих семей
	Август-сентябрь
	Классные руководители

	8. 
	Составление списков учащихся на бесплатное питание
	Август-сентябрь
	Социальный педагог

	9. 
	Анализ состояния здоровья детей, заполнение листов здоровья в журналах
	Август-сентябрь
	Медсестра, классные воспитатели

	10. 
	Составление списков «трудных» учащихся
	Сентябрь
	Социальный педагог

	11. 
	Организация работы с «трудными» учащимися и их родителями 
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	12. 
	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий. Распределение зон самообслуживания (уборки), организация дежурства
	Сентябрь
	Заведующий хозяйством

	13. 
	Выверка списков первоклассников
	Сентябрь
	Зам. директора по УР

	14. 
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	В течение года по плану внутришкольного контроля
	Ответственный по охране труда

	15. 
	Составление списков учащихся индивидуального  обучения
	В течение года
	Зам. директора по УР

	16. 
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся, обучающихся на дому
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УР

	17. 
	Контроль выполнения учебных планов индивидуального  обучения
	В течение года по плану ВШК
	Зам. директора по УР

	18. 
	Диспансеризация учащихся
	По детской поликлинике
	Медсестра

	19. 
	Месячники  в рамках всеобуча
	Март, сентябрь
	Зам. директора по УР

	20. 
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (курсы по выбору, олимпиады, интеллектуальные марафоны, конкурсы, соревнования, предметные недели и т.д.
	В течение года
	Зам. директора по УР

	21. 
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни (лекции, беседы)
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	22. 
	Учёт посещаемости школы учащимися
	В течение года по плану внутришкольного контроля
	Зам. директора по УР, ВР

	23. 
	Контроль выполнения учебных программ
	Конец четверти по плану ВШК
	Руководители  ШМО

	24. 
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (собеседование, организация занятий по подготовке к школе)
	В течение года
	Зам. директора по УР

	25. 
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УР

	26. 
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах контроля успеваемости за четверть
	Конец каждой четверти
	Классные руководители

	27. 
	Собеседование с учащимися 9-х классов по вопросу их дальнейшего обучения
	апрель
	Директор школы

	28. 
	Проведение кампании по набору учеников в первый класс
	Март, апрель-август
	Зам. директора по УР

	29. 
	Уточнение потребности школы в учебниках на следующий учебный год
	По плану ВШК
	Зам. директора по УР,  библиотекарь

	30. 
	Контроль состояния здоровья детей на основании результатов диспансеризации и анализа заболеваний учащихся в течение учебного года
	Апрель
	Медсестра

	31. 
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющие неудовлетворительные оценки по итогам года
	Июнь
	Зам. директора по УР

	32. 
	Организация работы по сдаче учебников в библиотеку. 

Анализ сохранности учебного фонда школы на конец учебного года
	Май-июнь
	Библиотекарь 

	33. 
	Профориентация (связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для учащихся и их родителей)
	В течение года
	Психолог

	34. 
	Связь с местными организациями и комиссиями содействия семье и школе
	В течение года
	Зам. директора по УВР и ВР

	35. 
	Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации работы по всеобучу на следующий учебный год
	Май-июнь
	Директор школы


Месячник по исполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ -271

 с 1 сентября по 1 октября 2016  года
	№
	Мероприятие
	Ответственный

	1.
	Оперативный контроль явки учащихся по классам
	Кл. руководители, зам. дир. по ВР

	2.
	Отчет ОШ – 1
	Зам. дир. по УР

	3.
	Выявление  обеспеченности учебниками учащихся
	Кл. руководители, библиотекарь

	4.
	Определение выпускников 9, 11 классов – сбор сведений
	Кл. руководители, 

	5.
	Проверка личных дел учащихся. Оформление личных дел 1 класса
	Кл. руководители, секретарь - делопроизводитель

	6.
	Комплектование элективов. факультативов
	Зам. дир. по УР, зам. дир. поВР

	7.
	Выявление детей, нуждающихся в обучении на дому.
	Зам. дир. по УР

	8.
	Выявление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Кл. руководители, социальный педагог

	9.
	Представление оперативной информации ОУ в КДН, длительно не посещающих учебные занятия по специальной форме
	Зам. дир. по ВР, кл. руководители

	10.
	Составление списков трудных, малообеспеченных, опекаемых
	Кл. руководители, социальный педагог 

	11.
	Составление списков детей по охвату горячим питанием
	Кл. руководители, ответственный

	13.
	Составление  и выверка списков учащихся, зарегистрированных в микрорайоне школы, но обучающихся в других ОУ
	Зам. дир. по УР, учителя - предметники

	14.
	Выверка явки  учащихся 6,6 - летнего возраста, подлежащих обучению в 1 классе в данном учебном году в МОУ СОШ № 3 
	Учителя первых классов

	15.
	Отчет по детям - инвалидам
	Кл. руководители, социальный педагог 

	16.
	Подготовка отчета по учету детей в микрорайоне
	Зам. дир. по УР

	17.
	 Составление списка детей от 0 до 18 лет
	 Зам. Дир.  УР


Месячник по исполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ – 271 

с 1 марта  по 1 апреля  2017 года
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Курирующие завучи, учителя- предметники

	2.
	Организация и проведение консультаций для слабоуспевающих обучающихся
	1раз в 2 недели
	Учителя - предметники

	3.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники

	4.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися
	Весенние, осенние каникулы
	Учителя - предметники

	5.
	Проведение совещаний при директоре  "Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися"
	1 раз в четверть
	Директор школы,
заместители директора

	6.
	Проведение заседаний ШМО по профилактике неуспеваемости и второгодничества
	Ноябрь
	Учителя - предметники

	7.
	Проведение малых педсоветов по организации индивидуальной работы с неуспевающими
	По мере необходимости
	Заместители директора 

	8.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися на педагогических советах  
	Август, ноябрь, декабрь, март, май
	Заместители директора

	9.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости уч-ся
	Постоянно
	Классные руководители

	10.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	Заместители директора по УВР


План работы по предупреждению неуспеваемости и второгодничества 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Курирующие завучи, учителя- предметники

	2.
	Организация и проведение консультаций для слабоуспевающих обучающихся
	1раз в 2 недели
	Учителя - предметники

	3.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники

	4.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися
	Весенние, осенние каникулы
	Учителя - предметники

	5.
	Проведение совещаний при директоре  "Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися"
	1 раз в четверть
	Директор школы,
заместители директора

	6.
	Проведение заседаний ШМО по профилактике неуспеваемости и второгодничества
	Ноябрь
	Учителя - предметники

	7.
	Проведение малых педсоветов по организации индивидуальной работы с неуспевающими
	По мере необходимости
	Заместители директора 

	8.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися на педагогических советах  
	Август, ноябрь, декабрь, март, май
	Заместители директора

	9.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости уч-ся
	Постоянно
	Классные руководители

	10.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	Заместители директора по УВР


3. Организационно - педагогические мероприятия

	Месяц
	Тема, вопросы
	Ответственные
	Результаты

	Август
	1. «Организационное начало учебного года»:

- итоги приемки школы к новому учебному году;

- урегулирование вопросов начала нового учебного года (уточнение расстановки кадров и нагрузки учителей и сотрудников, организация питания, режим работы, уточнение контингента учащихся, дежурство, обеспеченность учебниками);

- вводный инструктаж по ТБ, режим работы на год;

- проведение Дня знаний 1 сентября;

- смотр учебных кабинетов к приему учащихся;

- выполнение закона о всеобуче;

- формирование расписания;

- организация экспертизы программ и тематического планирования;

- подготовка к августовскому педсовету 

- о проведении месячника безопасности детей.
	Директор школы

Зам. дир. по УР

Зам. дир. по ВР

Библиотекарь


	- готовность к приему детей 1 сентября;

- акты приема помещений к учебному году;

- журналы по ТБ;

- план проведения Дня знаний;

- готовность школы по ТБ;

- подготовка программ дополнительного образования;

- план месячника безопасности детей

	
	 2 Педсовет  №1 «Анализ результатов работы школы  за 2015-2016 учебнывй год и приоритетные направления развития школы в новом учебном году»  
	Зам. дир. по УР

Зам. дир. по ВР
	Протокол № 1

	Сентябрь
	1. «Организация работы школы»:

- выполнение СанПиНа на начало года; 

- регулировка режимных моментов; 

- дежурство по школе;  

- утверждение нагрузки учителей; 

- тарификация; 

- корректировка плана работы на учебный год; 

- оформление тематического планирования учителей – предметников;

- оформление текущей документации и отчетности; 

- организация обучения на дому; 

- всеобуч; 

- обеспеченность учебниками и метододической литературой;

- проведение заседания МС;

- сдача отчётности в ООО (ОШ-1);

- анализ работы учителей со школьной документацией (классные журналы);

- анализ трудоустройства выпускников школы;

- распределение функциональных обязанностей между сотрудниками;

-  рекомендаций по работе с классными журналами;

- организация работы Управляющего совета школы;

- размещение информации на школьном сайте.
	Директор школы

Зам. дир. по УР

Зам. дир. по ВР

Библиотекарь

Педагог - организатор


	- утверждение циклограммы работы школы, расписания уроков; 

- утверждение расписания работы школы (поурочное, кружков); 

- утверждение тематического планирования учителей – предметников;

- тарификационный список;

- отчеты классных руководителей;

- назначение ответственных за обновление сайта и систематизация информации о школе;

- план работы МС и ШМО.

	
	2. «Состояние работы по охране труда ТБ и ТБ в школе»:

- состояние охраны труда, производственной санитарии


	Ответственный по ОТ


	- выработка рекомендаций по наиболее эффективной безопасной работе школы; 

- выработка рекомендаций по предупреждению травматизма в школе

	
	3. «Проведение объектовых тренировок вывода учащихся из здания школы при ЧС»
	Ответственный по ГО


	- план работы по объектовым тренировкам

	
	 4.В ходная диагностика УУД во 2-4 классах
	 Директора по УР
	  Мониторинг сформированности УУД

	Октябрь
	1. «Адаптация учащихся 5 классов»:

-психолого - педагогическая характеристика учащихся 5 классов;

- уровень подготовки учащихся в 5 классах;

- особенности преподавания в 5 классах;

- состояние воспитательной работы в 5 классах;

- социальный паспорт 5 классов;

- проверка дневников учащихся 5 классов.
	Директор школы

Зам. дир. по УР

Зам. дир. по ВР

Социальный педагог

Классные руководители


	-выработка оперативных рекомендаций учителям классов; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка 

	
	2. «Деятельность Совета по профилактике»:

- анализ работы по предупреждению правонарушений и преступлений

3. «Итоги I четверти»:

- организованное окончание I четверти и проведение осенних каникул


	Директор школы

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по УР


	- план работы с учащимися «группы риска»; 

- приказ по организованному окончанию I четверти;

- корректировка плана работы на II четверть; 

- утверждение плана проведения осенних каникул.

	
	4.Педсовет  № 2 « Использование интерактивных форм организации учебного процесса и инновационных технологий для подготовки учащихся к РПР  и ВПР. Итоги I четверти» 
	Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по УР


	 Протокол №2

	Ноябрь
	1.«Анализ состояния отчетности за I четверть»:

-выполнение графика контрольных, лабораторных и практических работ 

за I четверть; 

- выверка прохождения программ учителями – предметниками;

- проверка  классных журналов 1 – 11 классов


	Зам. дир. по УР


	-справки 

	
	2. «Адаптация учащихся 10 класса»:

-психолого - педагогическая характеристика учащихся 10 класса;

- уровень подготовки учащихся в 10 классе;

- особенности преподавания в 10 классе;

- состояние воспитательной работы в 10классе;

- социальный паспорт 10 класса;

- проверка дневников учащихся 10 класса.
	Директор школы

Зам. дир. по УВР

Зам. дир. по ВР

Социальный педагог

Классные руководители


	выработка оперативных рекомендаций учителям класса; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка курирующего завуча



	
	3. ГИА в 9,11 классах»


	
	- формирование базы данных по ЕГЭ

	
	4. «Классно-обобщающий контроль во 3 классах»
	Зам. дир. по УР


	итоговые справки курирующих завучей;

	Декабрь
	1. «Состояние учебно - воспитательного процесса в 11 классах»:

-психолого - педагогическая характеристика учащихся 11 классов;

- уровень подготовки учащихся в 11 классах;

- особенности преподавания в 11 классах;

- состояние воспитательной работы в 11 классах;

- социальный паспорт 11 классов;

- проверка дневников учащихся 11 классов
	Директор школы

Зам. дир. по УР

Зам. дир. по ВР

Классные руководители

Социальный педагог
	-выработка оперативных рекомендаций учителям классов; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка 

	
	2 Педсовет №3: Диагностика педагогического профессионализма и качества образования. - итоги работы школы за I полугодие 
	Зам. дир. по УР

Зам. дир. по ВР
	 Протокол №3

	
	3. «Репетиционные ЕГЭ и ОГЭ»
	Зам. дир. по УР


	- списки сдающих репетиционные ЕГЭ

	
	4. «Итоги участия учащихся школы в районной олимпиаде школьников»
	Зам. дир. по УР


	- информация

	
	5. «Аттестация педагогов»: 

- итоги аттестации педагогов в I полугодии 2016/2017 учебного года
	Зам. дир. по УР


	- получение аттестационных листов

	
	6. «Адаптация учащихся 1 классов»

психолого - педагогическая характеристика учащихся 1 классов;

- уровень подготовки к обучению в школе учащихся 1 классов;

- особенности преподавания в 1 классе;

- состояние воспитательной работы в 1классах;

- социальный паспорт 1 классов;

-организация внеурочной работы;
	Директор школы

Зам. дир. по УР

Зам. дир. по ВР

Социальный педагог

Классные руководители


	выработка оперативных рекомендаций учителям класса; 

-справка 

	Январь
	1.«Итоги контроля за санитарным состоянием помещений школы»
	Завхоз 
	-отчет

	
	2. «Формирование фонда учебников на новый учебный год»:

- заявки учителей - предметников
	Библиотекарь
	- заявка школы на учебные пособия

	
	3. Совещания

Состояние преподавания ОБЖ и ПДД.
	Зам. дир. по УР

Зам. дир. по ВР


	справка

	Февраль
	1. О проведении месячника спортивно-массовой и военно-патриотической работы.

	Директор школы

Зам. директора по ВР

Классные руководители

Преподаватель-организатор ОБЖ

Учитель физкультуры
	-выработка оперативных рекомендаций учителям класса; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка 


	Март

	1. «Состояние учебно - воспитательного процесса в 9 классах»:

 - уровень подготовки учащихся в 9 классах;

- особенности преподавания в 9 классах;

- состояние воспитательной работы в 9 классах;

- социальный паспорт 9 классов;

- проверка дневников учащихся 9 классов
	Директор школы

Зам. дир. по УВ

Зам. дир. по ВР

Социальный педагог

Классные руководители
	-выработка оперативных рекомендаций учителям классов; 

-корректировка объективности оценок учащихся;

-справка 

	
	2.Педсовет №4:  «Трудный» ребенок. Самореализация и социализация личности школьника в условиях новой образовательной среды.  Итоги 3 четверти»
	Зам. дир. по УР

Зам. дир. по ВР


	 Пртокол № 4

	
	3. «Репетиционные ОГЭ и ЕГЭ» (9, 11 классов)
	Зам. дир. по УР
	-информация

	
	4.«Обсуждение учебного плана на следующий учебный год»: 

- предварительная расстановка педагогических кадров на будущий учебный год;

- примерная нагрузка учителей  на будущий учебный год
	Директор школы

Зам. дир. по УР


	- информация;

- проект учебного плана

	
	5. Классно-обобщающий контроль в 4 классах. Мониторинг готовности обучающихся к переходу на вторую ступень обучения
	
	выработка оперативных рекомендаций учителям класса; 

-справка 

	Апрель
	1 . «Контроль за состоянием воспитательной работы в 1- 4 классах»:
-классные часы;

-проверка системы проведения классных часов в начальной школе, их содержания, формы, результативности
	Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по УР


	 -справка



	
	2 Контроль за состоянием воспитательной работы в 6 классах»:
-классные часы;

-проверка системы проведения классных часов, их содержания, формы, результативности
	
	-справка 

информация

	
	3. «Итоговая государственная аттестация учащихся 9 и 11 классов»:

- экзамены в форме ОГЭ в 9 классах – итоги пробных экзаменов, сроки,

- экзамены в форме ЕГЭ в 11 классах – итоги пробных экзаменов, сроки


	
	

	
	 4. Итоговая диагностика сформированности УУД в 1-4 классах
	 Зам.дир.по УР
	 информация

	Май


	1.«Проведение Праздника Прощания с начальной школой, Праздника Последнего звонка 
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

Директор школы

Зам. дир. по УВР


	-приказ;

-информация

-приказ;

-материалы к анализу по итогам учебного года



	
	2. «Организационное окончание учебного года»:

- итоги учебной работы; 

- итоги воспитательной работы; 

- идеи, взгляды, предложения к планированию; 

- организация последних дней занятий (экскурсии, сдача учебников, документации, подготовка к ремонту кабинетов)
	
	

	
	3. «Утверждение расстановки  кадров на следующий учебный год»:
-нагрузка учителей;

- сеть классов 
	Директор школы


	-приказ;

-информация

	
	4. Педсовет № 5  «О допуске учащихся 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации», «О переводе учащихся 1- 8, 10 классов»
	Зам. дир. по УР


	- Протокол №5

	
	5. «Промежуточная и итоговая аттестация»:

- переводные контрольные работы в 2-4 классах;

- промежуточная аттестация в 5-8, 10 классах;

- расписание экзаменов в 9,11 классах;

- щадящая итоговая аттестация учащихся 9, 11 классов
	Зам. дир. по УР


	-информация;

-приказы на аттестационные комиссии;

-документация по проведению ГИА, ЕГЭ

	
	6. «План подготовки к новому учебному 2017 – 2018 учебному году»:

- сроки сдачи кабинетов,

-объем необходимых работ
	Директор школы

Заведующий хозяйством
	Приказ

	           Июнь
	1. «Работа школы в летний период»:

- организация работы на пришкольном участке 

- организация работы ЛОУ.
- выпускные экзамены в 9, 11 классах;

- выпускные вечера
	Директор школы

Зам. дир. по ВР

Заведующий хозяйством
	-инструктаж по работе школы в летнее время; 

-график работы на пришкольном участке;

-выдача аттестатов выпускникам 9, 11 классов

	
	2. «Утверждение учебного плана на следующий учебный год»
	Директор школы

Зам.дир. по УР
	-Учебный план

	
	4. «Подготовка школы к новому учебному году»:

-определение уровня готовности кабинетов, спортзала, подсобных помещений к ремонту; 

-организация текущего ремонта школы и оборудования
	Директор школы

Заведующий хозяйством Зав. кабинетами
	-качественная подготовка школы к новому учебному году

	
	5. «Прохождение медосмотра работниками школы»:

- график медосмотра
	Медсестра школы
	-список работников по прохождению медосмотра;

- наличие медкнижек


План работы с детьми, обучающимися на дому.

1. Оформление документов для организации обучения на дому – август- Зам дир по УР

2. Издание приказа по организации обучения на дому – август – директор

3. Составление учебного плана, расписания занятий, тематического планирования по предметам – до 1 сентября –  Зам дир по УР.

4. Контроль за обучением на дому – сентябрь-май Зам дир по УР: 

	Ф.И.О.
	Год рождения
	Класс
	Дом. Адрес
	Ф.И.О. учителя

	Недвежаева Дарья Александровна 
	29.01.

2009
	2
	Хутор Средний

Ул. Клубная дом 14
	Воробьева О.П.

	Ищмуратов Данил Александрович
	15.12.
2007
	2
	Ул.  Спотивная  д.4 кв.1, 
	Воробьева О.П.

	Стариков Антон 
	02.04.2003


	6
	Хутор Коный

Ул.  Манежная  д.9
	

	Омаров Рустам Магомедович 
	22.02.2004
	7
	Хутор Коный

Ул.  Манежная  д.11\2
	


План работы по адаптации первоклассников
	
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	 «Адаптация первоклассников»
	Сентябрь-декабрь 2016
	Классный руководитель, зам по УР 
	Создание условий по формированию комфортного пребывания детей

	2
	Родительское собрание

 (ознакомление с ООП НОО, особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 1 классов)
	Сентябрь 2016 г.
	Классный руководитель
	Информирование родителей об особенностях образовательного процесса, соответствующего требованиям ФГОС

	3
	Проведение входной и итоговой диагностики
	Сентябрь 2016г.- март 2017г.
	Зам директора по УР , учитель
	Адаптация первоклассников: анализ и коррекция адаптационных процессов 


2  Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

1.Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

3. Развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших  технологий в работе.

Основные направления работы:

- Работа с молодыми специалистами – наставничество.

- Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования, в том числе на основе ресурсов сети  Интернет

- Организация и проведение семинаров, конференций.

- Аттестация педагогических работников.

-  Работа учебных кабинетов

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2016-2017учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора по УР  

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятого специалиста. Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	зам. директора по УР, директор, зам. директора по ВР.



	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	зам. директора по УВР 

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	декабрь, апрель
	зам. директора по УВР 

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	Зам. директора по УВР 

	 Собеседование 
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.
	Информирование учителей  о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность  учителя.
	октябрь
	Зам. директора по УВР 

	
	Изучение методических подходов  к оценке результатов учебной деятельности школьников
	Информирование специалиста  о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР 

	Консультации
	Изучение способов  проектирования и проведения   урока.
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в учебно-воспитательном процессе.
	февраль
	Зам. директора по УВР 

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Оформление стенда «Аттестация»
	по графику
	 Зам. директора по УР 

	
	Информационное совещание учителей: нормативно-правовая база по аттестации; положение о порядке прохождения аттестации; требования к квалификационным характеристикам
	Сентябрь, январь
	Зам. директора по УР 

	
	Оформление плановой документации по аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УР 

	
	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	Зам. директора по УР 

	
	Оформление портфолио аттестуемых
	По графику
	Зам. директора по УР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  по ФГОС.
	по

графику
	Зам. директора по УР

	Участие в районном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Январь-февраль
	Руководители МО

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО


Список учителей и воспитателей, у которых в 2016-2017 учебном году 

заканчивается срок действия аттестации

	Соответствие
	первая
	Высшая кв. категория

	Корчина Д.С.
	Василенко Т.И
	Иванова Л.Н

	Курпитко О.Н
	Анамова Е.М
	Артемова Н.П.

	
	Дороднев Ю.А
	


План работы методической работы 

образовательного учреждения на период введения ФГОС ООО
	Срок
	Мероприятие
	Ответственные

	Организация работы с педагогическими кадрами

	Август
	Корректировка рабочих программ учебных предметов, планов воспитательной работы с учетом требований ФГОС ООО
	Педагоги

	
	Совещание «Организация образовательного процесса в 5,6 класах  в 2016/2017учебном году» (знакомство с должностными инструкциями работников образования, составленными в соответствии с ФГОС, ООО, анализ изменений в ведении документации в связи с введением ФГОС ООО)
	Заместитель директора по УР

	
	Семинар с молодыми специалистами и учителями, вступающими в опережающее введение ФГОС ООО «Метапредметный подход в обучении. Метапредметные результаты образовательной деятельности»
	

	Сентябрь
	Совещание с учителями 5,6 классов «Организация образовательного процесса в 5,6 классах»
	Заместитель директора по УР

	
	Заседание творческой группы по формированию метапредметного подхода в обучении и положения о портфолио достижений обучающегося 5,6 классов
	

	
	Работа группы по проектированию листа оценки урока с точки зрения ФГОС ООО
	Заместитель директора по УВР, члены рабочей группы

	Октябрь
	Взаимопосещение уроков в 5,6 классах
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Работа творческой группы «Проектирование уроков и занятий с учетом требований ФГОС ООО»
	

	Ноябрь
	Работа творческих групп по созданию рабочих программ учебных предметов 5,6 классах
	Руководители групп

	Декабрь
	Работа творческой группы «Проектирование уроков и занятий с учетом требований ФГОС ООО»
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Диагностика педагогов 5,6 классов по критериям готовности к введению ФГОС
	Заместитель директора по УВР

	Январь
	Взаимопосещение уроков по теме «Формирование УУД обучающихся»
	

	Март – апрель
	Создание планов саморазвития педагогов 5,6 классов по теме перехода на ФГОС
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Работа групп по параллелям по созданию комплексных проверочных работ, направленных на диагностику УУД и предметных знаний и умений обучающихся
	Руководители групп

	Март
	Создание банка заданий, направленных на формирование у обучающихся УУД
	Заместитель директора по УВР

	Апрель
	Подготовка педагогов к участию в семинаре «Проектирование уроков и занятий с учетом требований ФГОС ООО»
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Участие в работе методического объединения

	Ноябрь
	Рассмотрение рабочих программ учебных предметов (курсов) на будущий учебный год
	Руководитель методического объединения

	Декабрь
	Проектирование перечня изменений в основной школе в связи с введением ФГОС ООО
	Руководители ШМО

	Март
	Рассмотрение рабочих программ внеурочной деятельности на будущий учебный год
	Руководители ШМО

	Июнь
	Анализ научно-методической работы за учебный год
	Руководители научно-методического совета, методического объединения и кафедр

	Тематика заседаний учителей 5 классов

	Август
	Определение целей и задач на новый учебный год. Утверждение плана работы 
	Заместитель директора по УВР

	Сентябрь
	Анализ и утверждение рабочих программ учебных предметов, планов воспитательной работы с учетом требований ФГОС ООО
	

	Октябрь
	Подготовка к педсовету «Адаптация 5-х классов»
	

	Ноябрь
	Результаты адаптации обучающихся 5 классов
	Педагог-психолог, педагоги 5 классов

	Декабрь
	Презентация программ саморазвития педагогов «От саморазвития педагога к развитию образовательного учреждения»
	Заместитель директора по УВР

	Январь
	Анализ итогов первого полугодия учебного года
	

	Март
	Итоги внутришкольного контроля 5 классов
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Апрель
	Итоги внутришкольного контроля «Анализ результатов готовности педагогов 5 классов к переходу на ФГОС ООО». Корректировка планов саморазвития педагогов
	Заместитель директора по УВР

	
	Утверждение графика и содержания итогового контроля 
	

	Май
	Анализ итогов учебного года
	

	Обобщение и распространение опыта

	Декабрь
	Семинар «Формирование УУД обучающихся в урочной и внеурочной деятельности»
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Семинар для учителей школы «Критерии готовности педагогов к введению ФГОС ООО. Самооценка. Выявление педагогических затруднений»
	

	Январь
	Семинар для учителей школы «Критерии отбора заданий, направленных на формирование УУД учащихся в рамках введения ФГОС ООО»
	Заместитель директора по УВР

	Март
	Семинар «Метод проектов на уроках»
	

	Организация внутришкольного контроля

	В течение учебного года
	Проверка ведения рабочей документации
	Заместитель директора по УВР

	Сентябрь
	Проверка тематического планирования
	

	Октябрь–ноябрь
	Контроль реализации требований ФГОС при организации образовательного процесса в 5 классах
	

	Октябрь
	Контроль организации адаптационного периода в 5,6 классах
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Ноябрь
	Контроль работы классных руководителей и воспитателей по профилактике правонарушений обучающихся
	Заместитель директора по УВР

	Январь
	Контроль работы педагогов по формированию УУД обучающихся на уроках
	

	Апрель
	Диагностика готовности педагогов 5 классов к переходу на ФГОС ООО
	

	Май
	Организация рефлексии педагогической деятельности учителей 5 классов


	

	Организация работы с родителями обучающихся

	В течение учебного года
	Создание системы электронного информирования родителей через сайт образовательного учреждения
	Заместитель директора по УВР, классные руководители и воспитатели

	
	Участие в работе Совета школы и общешкольного родительского комитета
	Председатели Совета и родительских комитетов классов

	Август
	Родительское собрание в 5 классах «Организация образовательного процесса в 5 классах. Знакомство с основной образовательной программой основного общего образования»
	Заместитель директора по УВР,кл. руководители

	Сентябрь
	Заключение договоров с родителями обучающихся 5 классов
	Заместитель директора по УВР

	Октябрь
	Участие в выборах нового состава Совета школы
	Директор, классные руководители

	Декабрь
	Круглый стол «К новой школе»
	Директор

	Март
	Общешкольная родительская конференция «Введение ФГОС ООО – основное направление развития образовательного учреждения»
	

	Май
	Анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности организацией образовательного процесса
	Классные руководители и воспитатели


План предметных недель

	Предметные недели
	декабрь
	январь
	февраль 
	Март
	Ответственные

	Неделя начальных классов 
	+
	
	
	
	Руководители ШМО

	Неделя гуманитального цикла
	
	+
	
	
	Руководители ШМО

	Неделя естественно- математического цикла
	
	
	+
	
	Руководители ШМО

	Неделя эстетического цикла
	
	
	
	 +
	Руководители ШМО


 Деятельность педколлектива, направленная на улучшение   образовательного процесса

	№ п\п
	Основные направления деятельности
	Содержание деятельности

	1
	Работа по преемственности начальной школы и основной, основной и средней
	По плану

	2
	Совершенствование программного образования (кружки, факультативные занятия, лекционные курсы, экскурсии и т.п.)
	Тарификация кружков и факультативов, учебные программы

	3
	Дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебных планов. Профилизация. 
	Углубленное изучение 

математики, физики – 10-11 кл.

Химии, биологии – 10-11 кл. 

	4
	Работа с одаренными детьми: школьные олимпиады, смотры, конкурсы
	По плану

	5
	Мероприятия по развитию ученического самоуправления
	По плану

	6
	Подготовка и проведение переводных экзаменов, итоговой аттестации учащихся
	По расписанию переводных и итоговых экзаменов

	7
	Физкультурно-оздоровительная работа с учащимися
	По плану

	8
	Профориентационная работа
	По плану

	9
	Работа школьной библиотеки по пропаганде чтения. Библиотечные уроки 
	По плану


План- график подготовки выпускников к ЕГЭ

	№ п/п
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	1. 
	Август
	Педсовет  «Результаты ЕГЭ и ГИА  прошлого учебного года»
	Зам. директора по УР, 

	2. 
	Сентябрь
	Совещание при директоре школы «Организация деятельности педагогического коллектива по подготовке и проведению ЕГЭ и ГИА»
	Зам. директора по УР, 

	3. 
	Постоянно
	Информирование учащихся 11 классов по вопросам подготовки к ЕГЭ 
	Зам. директора по УР, классные руководители, учителя - предметники

	4. 
	Постоянно
	Информирование учащихся 9 класса по вопросам подготовки к новой форме аттестации
	Зам. директора по УР,  классные руководители, учителя - предметники

	5. 
	Постоянно
	Индивидуальные консультации с родителями
	Зам. директора по УР,  классные руководители, учителя - предметники

	6. 
	Постоянно
	Работа с классными руководителями. Контроль успеваемости и посещаемости учащихся, рекомендации по психологическим особенностям учащихся
	Зам. директора по УР,   педагог-психолог

	7. 
	Постоянно
	Оформление информационных стендов (в кабинетах, рекреациях школы) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников
	Зам. директора по УР,

	8. 
	Ноябрь
	Заседание методического совета «Организация методической работы по вопросам подготовки школьников к ЕГЭ и ГИА», «Подготовка учителей и учащихся к ЕГЭ и ГИА. Обеспечение готовности школьников выполнять задания различных уровней сложности»
	Зам. директора по УР, 

	9. 
	Ноябрь
	Подготовка информационного стенда для учащихся выпускных классов и их родителей «Итоговая аттестация»
	Зам. директора по УР, 

	10. 
	Ноябрь – март
	Ознакомление учащихся с возможными вариантами заданий различного уровня сложности, отработка навыков их выполнения
	Учителя-предметники

	11. 
	Ноябрь
	Набор в тренинговые группы «Тренажер ЕГЭ, ГИА», работа по  тренировке заполнения бланков.
	Учителя-предметники

	12. 
	Ноябрь
	Работа с учащимися:  Проведение классными руководителями выпускных классов бесед-разъяснений по темам:

-содержание и цели проведения ЕГЭ. 

-организацией и технология проведения ЕГЭ.

 -бланковая документация ЕГЭ. Технология заполнения бланков ответов.

-знакомство с информацией на сайтах:

www.ege.edu.ru;     www.mioo.ru;   www.mosedu.ru ; www.fipi.ru  

-выбор оптимальной стратегии подготовки к ЕГЭ.
	классные руководители, учителя - предметники

	13. 
	Декабрь
	Заседания школьных методических объединений «Содержание ЕГЭ и ГИА и условия подготовки к экзамену»
	Руководители ШМО

	14. 
	Декабрь
	Организация репетиционных тестирований с целью овладения учащимися методикой выполнения тестов образцов ЕГЭ;  
	Учителя предметники

	15. 
	Январь
	Проведение родительских собраний выпускников и родителей (законных представителей).

Примерная повестка дня:
 -о порядке окончания учебного года;

- об учете результатов ЕГЭ при выставлении итоговых отметок;

- об организации приема и рассмотрения апелляций по результатам ЕГЭ;

- об организации выдачи свидетельств о результатах ЕГЭ;

- о правилах приема в ВУЗы и ССУЗы;

- о подготовке и участии поступающих в ССУЗы и ВУЗы к вступительным экзаменам в форме ЕГЭ;

- о системе единого конкурсного приема в ВУЗы.

- ознакомление родителей с нормативными документами.   
	Зам. директора по УР, кл. руководители

	16. 
	Январь
	Заседания школьных методических объединений «Анализ результатов мониторинга качества образования за первое полугодие в 11-х классах»
	Руководители ШМО

	17. 
	Январь – февраль
	Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, выпускниками и их родителями о целях и технологии ЕГЭ.
	Зам. директора по УР

	18. 
	Март
	Собрание родителей выпускников школы «О порядке подготовки и проведения ГИА». Оформление протокола собрания и листа ознакомления.
	Зам. директора по УР, кл. руководители

	19. 
	Март
	Производственное совещание «Психологическое сопровождение ЕГЭ и ГИА».
	Зам. директора по УР

	20. 
	Март
	Сбор письменных заявлений выпускников о выборе экзаменов в форме ЕГЭ (окончательный выбор)
	Зам. директора по УР

	21. 
	Март – апрель
	Проведение диагностических работ в формате ЕГЭ по различным предметам. 
	Зам. директора по УР, учителя-предметники

	22. 
	Март – апрель
	Производственное совещание «Результаты репетиционного внутришкольного ЕГЭ и ГИА»
	Зам. директора по УР

	23. 
	Март - май
	Подготовка школы к участию в ЕГЭ в качестве пункта приема экзаменов (ППЭ)
	Директор, зам. директора по УР

	24. 
	Апрель
	Подготовка памятки для выпускника, участвующего в ЕГЭ.
	Зам. директора по УР

	25. 
	Апрель
	Контроль системы повторения при подготовке к итоговой аттестации в l1-х классах по информатике, английскому языку, биологии, истории
	

	26. 
	Апрель
	Совещание при директоре «Организация итоговой аттестации выпускников школы в форме ЕГЭ и ГИА»

Оформление документации по ЕГЭ и ГИА:

- оформление письменных заявлений учащихся выпускных 9-х классов о выборе государственных экзаменов;

- оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору;

- оповещение выпускников о способе доставки их к месту проведения ЕГЭ.
	Директор, зам. директора по УР

	27. 
	Май
	Подготовка приказа о допуске учащихся 9, 11-х классов к сдаче ЕГЭ и ОГЭ.
	Директор, зам. директора по УР 

	28. 
	Май
	Подготовка списков учащихся, сдающих экзамены в щадящем режиме  и их утверждение.
	Зам. директора по УР

	29. 
	Май
	Размещение расписания сдачи ЕГЭ и ГИА на информационном стенде.
	Зам. директора по УР

	30. 
	Май
	Подготовка графика проведения консультаций для учащихся и графика занятости учителей на экзаменах.
	Зам. директора по УР

	31. 
	Май
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций.
	

	32. 
	Май
	Подготовка, выдача и регистрация пропусков на ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УР, делопроизводитель

	33. 
	Май – июнь
	Проведение ЕГЭ
	Директор

	34. 
	Июнь
	Получение протоколов проверки ЕГЭ и ГИА и информирование учащихся о результатах сдачи экзаменов (отдельно по каждому предмету)
	Директор, зам. директора по УР

	35. 
	 До 5 июля
	Подготовка справки о качестве проведения и результатах ЕГЭ и ГИА.
	Зам. директора по УР


План-график организации подготовки к ОГЭ
в 2016-2017 учебном году
	Вид деятельности 
	Мероприятия
	Ответственные
	Результаты

	Август

	
	Проведение педагогического совета:

· анализ результатов ОГЭ, ЕГЭ – 2016;

· планирование мероприятий по корректировке знаний и подготовке к ОГЭ – 2016.
	 

Директор,

зам. директора по УР
	 

Протокол педагогического совета

	Сентябрь

	Организационно-методическая работа
	Диагностика затруднений учителей школы по организации подготовки обучающихся ОУ к итоговой аттестации за курс основной школы в форме ОГЭ.

Анализ прохождения учителями-предметниками, работающими в 9-х  классах, курсовой переподготовки по совершенствованию преподавания предмета в условиях проведения ОГЭ.

Разработка системы проведения консультационных занятий и обучающих школьных семинаров с учителями, испытывающими затруднения при подготовке обучающихся ОУ к итоговой аттестации за курс основной  школы в форме ОГЭ.
	 

Руководитель метод. совета
	 

Материалы тестирования

 

 

План аттестации и повышения квалификации

 

 

 

По плану методического  совета

	
	1. Заседание научно-методического совета: «Организация методической работы в школе по вопросам ГИА, ЕГЭ».
	Руководитель метод. совета
	Протокол методического совета

	
	2. Производственное совещание: «Санитарно-гигиенические требования к проведению ОГЭ. Психологическое сопровождение ОГЭ».
	Директор,

учителя – предметники
	Протокол совещания

	
	3. Пополнение перечня учебной литературы и материалов по подготовке к ОГЭ.
	Зам. директора по УР
	Библиотека литературы ответственного в ОУ за подготовку и проведение ОГЭ

	 
	4. Обеспечение функционирования страниц сайта школы по ОГЭ и систематическое обновление информации.
	Директор школы
	 

	Нормативные документы
	1. Приказ о назначении координатора ОГЭ в школе.
	Директор школы
	Приказ о назначении координатора ОГЭ

	
	1. Подготовка ведомости учета ознакомления обучающихся с инструкцией по ОГЭ.
	Зам. директора по УР
	Ведомость учета ознакомления обучающихся с инструкцией по ОГЭ

	Работа с обучающимися
	1)   Информирование по вопросам подготовки к ОГЭ:

-  знакомство с информацией о проведении ОГЭ в 2016-2017 учебном году;

-  правила поведения на ОГЭ;

- КИМы, их структура;

- подготовка к ОГЭ, официальные сайты ОГЭ

2)   Проведение внутришкольного тренировочного диагностического тестирования  по русскому языку и математике обучающихся 9-х классов по КИМам ОГЭ.

3)   Проведение городского диагностического тестирования образовательных достижений обучающихся 9-х классов по математике, русскому языку
	 

 

 

 

Зам. директора по УР
	 

 

Стенд по ОГЭ

 

 

 

 

 

 

Справки по итогам контроля

	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации родителей.
	Координатор ОГЭ,

классные руководители
	 

	Работа с педагогическим коллективом
	 1) Направление учителей-предметников на семинары для обучения по  подготовке  обучающихся к ОГЭ
	 

Зам. директора по УР
	 

Участие в работе семинара

	
	2) Подготовка учителей предметников, обучающихся к итоговой аттестации в форме ОГЭ. Обеспечение готовности обучающихся выполнять задания различного уровня сложности.
	Зам. директора по УР, учителя –предметники
	Участие педагогических работников школы в методических мероприятиях

	
	3) Работа с классными руководителями (сбор копий документов учащихся).
	Зам. директора по УР
	Копии документов обучающихся

	
	4) Разработка и анализ рекомендаций для учителей-предметников по вопросам подготовки к ОГЭ
	Зам. директора по УР руководители методических объединений
	 


 

Октябрь
	Организационно-методическая работа
 

 

 

 

 

 
	Подготовка информационного стенда для учащихся и их родителей «Готовимся к ОГЭ»  в учебных кабинетах и в библиотеке.
	Зам. директора по УР, библиотекарь, учителя-предметники
	Обновление и пополнение стенда по ОГЭ

	
	Контроль  за  выполнением санитарных требований, предъявляемых к учебной нагрузке обучающихся

9-х классов.
	Директор, зам. директора по УР
	Справки по итогам контроля

 

	
	Формирование списков обучающихся для сдачи тренировочного тестирования ОГЭ.
	Директор, зам. директора по УР
	Заявка в УО на сдачу тренировочного тестирования ОГЭ

	Нормативные документы
	1. Приказ о назначении ответственного за создание базы данных обучающихся 9-х  классов. 

 
	 

Директор
	Приказ о назначении ответственного за создание базы данных обучающихся 9-х  классов.

	 

Работа с обучающимися
	Проведение бесед с обучающимися

· цель, содержание, особенности подготовки и проведения  ОГЭ;

· необходимость участия в тренировочном тестировании;

· Анкетирование обучающихся  9-х  классов «Готовность выбора предметов на итоговой аттестации».
	 

Учителя-предметники,  

Классные руководители 9-х классов, педагог-психолог, зам. директора по УР
	 

Анализ результатов анкетирования

 

Списки обучающихся, участвующих в тренировочном тестировании

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с проведением ОГЭ
	Директор, зам. директора

по УР, педагог-психолог
	Стенд по ОГЭ

 

	Работа с педагогическим коллективом
	Методическое совещание: «Педагогические условия обеспечения качества проведения итоговой аттестации в форме ОГЭ».

Вопросы  совещания:

1. Информационно-просветительская работа по подготовке и проведению ОГЭ.

2. Использование ИКТ при подготовки учащихся к итоговой форме аттестации в формате ОГЭ.
	 

Директор, зам. директора по УР, педагогический коллектив
	 

Протокол совещания

	
	Работа с классными руководителями по изучению индивидуальных особенностей обучающихся  (с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к экзамену в форме ОГЭ).
	Педагог-психолог
	 

	


Ноябрь
	Организационно-методическая работа
	1. Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, учащимися, родителями о целях и технологии проведения ОГЭ

· Корректировка плана работы ОУ по подготовке к ОГЭ в части усиления работы со слабоуспевающими. 

· Корректировка плана внутришкольного контроля с целью осуществления постоянного контроля состояния преподавания русского языка и математики в 9  классах, работы учителей – предметников и классных руководителей со слабоуспевающими (претендентами на «2» по результатам диагностического тестирования по русскому языку и математике).

· Контроль  результативности работы учителя по подготовке слабоуспевающих обучающихся к ОГЭ (контроль опроса по журналам, посещаемость по журналам, контроль выполнения домашнего задания по тетрадям, контроль знаний обучающихся  по КИМам)

· «Положение о проведении ОГЭ»;
· планы и графики консультаций, факультативов и др. мероприятий по подготовке к ОГЭ;
· телефоны и адреса для получения информации по ОГЭ («горячая линия», методические центры, сайты);
· график проведения тренировочного тестирования;
· графики проведения олимпиад и конкурсов.
1. Подготовка и обновление справочных, информационных и учебно-тренировочных материалов по ОГЭ – 2017. 
2. Основное содержание стенда по ОГЭ -2017:
1. Обеспечение доступа обучающимся к информационным ресурсам по ОГЭ – 2017.
	 

Директор,  педагог-психолог, педагогический коллектив

 
	 

 

 

 

 

План работы ОУ

 

 

План внутришкольного контроля

 

 

 

 

 

Справки по итогам контроля

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Стенд по ОГЭ -2016

2. Расписание работы школьных кабинетов, библиотеки, медиатеки с оборудованными рабочими местами для обращения к Интернет-ресурсам.

 

 

	Нормативные документы
	Подготовка базы данных обучающихся 9-х классов до 1 декабря 2016 года на электронном носителе.

Сбор копий паспортов обучающихся   9-х  классов.
	Классные руководители
	 

	Работа с обучающимися
	Составление графика консультаций для обучающихся 9-х классов по предметам по выбору.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ
	График консультаций на стенде по вопросам подготовки к ОГЭ.

	
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Учителя – предметники, координатор ОГЭ
	 

	
	Участие в диагностическом тестировании, проводимом департаментом образования и науки Кемеровской области.
	Учителя – предметники, координатор ОГЭ
	 

	Работа с родителями
	Проведение собраний обучающихся и их родителей (с привлечением к участию педагога-психолога):

· об участии  выпускников школ в ОГЭ – 2016;

· знакомство с «Положением о проведении ОГЭ», формой свидетельства о результатах сдачи ОГЭ

· информирование о результатах проведения ОГЭ–     2016.
	Координатор ОГЭ, педагог-психолог, классные руководители
	Протокол родительского собрания

	Работа с педагогическим коллективом
	Проведение круглых столов, методических совещаний, практических семинаров для учителей-предметников с использованием аналитических материалов ОГЭ в целях реализации задач по повышению качества подготовки выпускников к ОГЭ в 2016 году.
	Зам. директора по УР
	 


Декабрь
	Организационно-методическая работа
	Производственное совещание  «Подготовка и распространение методических пособий (образцов тестов) по ОГЭ»
	Директор, зам. директора по УР
	Протокол совещания

	
	Подготовка материалов (информационных, наглядных: графики, диаграммы) к выступлению на родительском собрании.
	Зам. директора по УР 
	Диагностический материал

	
	Контроль знаний слабоуспевающих обучающихся, контроль выполнения  домашнего задания, посещения занятий по подготовке к ОГЭ. Проведение дифференцированных дополнительных занятий со слабоуспевающими обучающимися по подготовке к ОГЭ.

Осуществление контроля посещения обучающимися уроков, дополнительных занятий, выполнения домашних заданий по русскому языку и математике. Информирование родителей о посещаемости занятий обучающимися уроков, дополнительных занятий, выполнения домашних заданий по русскому языку и математике.
	учителя-предметники, классные руководители 9-х классов
	Справки по итогам контроля

	Нормативные документы
	Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления родителей с нормативными документами.
	Зам. директора по УР, классные руководители
	Протоколы родительских собраний

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка  к ОГЭ. Индивидуальное консультирование обучающихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ.
	Педагог-психолог, 

учителя-предметники
	 

	
	Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками.
	Учителя-предметники
	 

	
	Участие в тренировочном тестировании.
	 
	Организованное участие в тренировочном тестировании

	Работа с родителями
	Родительское собрание: «Психологические особенности подготовки к ОГЭ».

О порядке подготовки и проведения ОГЭ (нормативные документы, КИМы).
	Педагог-психолог,

классные руководители
	Протокол родительского собрания

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями.

Совместный контроль подготовки к ОГЭ.
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР, координатор ОГЭ
	 


Январь
	Организационно-методическая работа
	Производственное совещание при директоре :
« Система подготовки обучающихся 9-х классов к ОГЭ-2016». 
· отчет координатора ОГЭ о мероприятиях по информированию выпускников  и их родителей о  формировании баз данных выпускников;

· отчет классных руководителей 9-х  классов о работе с выпускниками и их родителями;

· отчет учителей –предметников о работе по подготовке к ОГЭ.
	Координатор ОГЭ
	Протокол педагогического совещания при директоре

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ОГЭ. Индивидуальное консультирование обучающихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.
	 

	
	Работа с заданиями различной сложности.

Работа по заполнению бланков.
	Учителя-предметники.
	 

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ОГЭ.
	классные руководители
	 

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями.

Совместный контроль подготовки к ОГЭ.
	Педагог-психолог, 
	Работа с классными руководителями. Совместный контроль подготовки к ОГЭ.


Февраль
	Организационно-методическая работа
	Подготовка раздаточных материалов для выпускников - памяток для участвующих в ОГЭ.
	Координатор ОГЭ
	Памятки для участников ОГЭ-2016.

	
	Оформление листа ознакомления выпускников с памяткой о правилах проведения ОГЭ.
	Координатор ОГЭ,

классные руководители
	 

	
	Формирование базы данных ОУ по ОГЭ по результатам поданных заявлений, уточнение состава экзаменов.
	Ответственный за базу данных
	Уточненная база данных по ОГЭ  ОУ

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ОГЭ. Индивидуальное консультирование обучающихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.
	 

	
	Собеседование с выпускниками: уточнение состава участников ОГЭ – 2016 и набора экзаменов.
	Классные руководители
	 

	
	Участие в диагностическом тестировании, проводимом департаментом образования и науки Кемеровской области.
	Учителя – предметники, координатор ОГЭ
	 

	Работа с родителями
	Индивидуальное консультирование родителей: 
· о порядке проведения итоговой аттестации в форме  ОГЭ;

· знакомство с инструкциями о подготовке  и участию обучающихся в ОГЭ.
	Зам. дир по УР
	 


Март
	Организационно-методическая работа
	Сбор информации об условиях, необходимых для выпускников с ограниченными возможностями здоровья в пунктах проведения ГВЭ.
	Зам. дир по УР
	

	
	Совещание при директоре «Гигиенические условия подготовки и проведения ОГЭ»

 
	Директор,

педагог-психолог Зам. дир по УР
	 

 

Протокол совещания

	Нормативные документы
	Оформление листа ознакомления родителей с нормативными документами.
	Зам. дир по УР

классные руководители 
	Лист ознакомления родителей с нормативными документами

	
	Прием заявлений обучающихся 9-х классов на участие в ОГЭ – 2016 (предметы по выбору).
	Зам. дир по УР
	Заявления обучающихся об участии в ОГЭ

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ОГЭ. Индивидуальное консультирование обучающихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ.
	Педагог-психолог Зам. дир по УР, 
	 

	
	Работа с заданиями различной сложности.

Работа по заполнению бланков.
	Учителя - предметники.
	 

	
	Участие в диагностическом тестировании, проводимом департаментом образования и науки Кемеровской области.
	Учителя – предметники, 
	 

	Работа с родителями
	Проведение консультаций для родителей,  посвященных вопросам подготовки обучающихся к ОГЭ.
	Классные руководители,  Зам. дир по УР,

педагог-психолог
	 

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями.

Мониторинг успеваемости по предметам, выбираемых на экзамен в форме ОГЭ.
	Педагог-психолог, Зам. дир по УР, 
	 


 

Апрель
	Организационно-методическая работа
	Совещание при директоре «Организация  итоговой аттестации выпускников школ в форме ОГЭ»
	Директор, координатор ОГЭ, родительский комитет Зам. дир по УР,, классные руководители
	Протокол совещания

	
	Оформление пропусков на ОГЭ.
	Зам. дир по УР,
	 

	Нормативные документы
	Оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору.
	Зам. дир по УР,
	 

	
	Издание приказов:

- О порядке и сроках проведения ОГЭ в 2017 году;

- Об ответственности лиц, привлекаемых к проведению  ОГЭ;

- Об информировании обучающихся и их родителей о нормативно-правовом обеспечении проведения ОГЭ;

- Об организации приема и регистрации заявлений выпускников на апелляцию о несогласии с выставленными баллами  на ОГЭ и направлении их в конфликтную комиссию 
	Зам. дир по УР,
	Приказ директора

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ОГЭ. Индивидуальное консультирование обучающихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ.
	Педагог-психолог Зам. дир по УР, 
	 

	
	Работа с заданиями различной сложности.

Работа по заполнению бланков.
	Учителя-предметники
	 

	Работа с родителями
	Проведение собраний выпускников и их родителей:

· о порядке окончания учебного года;

· об учете результатов ОГЭ при выставлении итоговых отметок;

· об организации приема и рассмотрения апелляций по результатам ОГЭ в 2017 году;

· об организации выдачи свидетельств о результатах ОГЭ в 2017 году;

· о правилах приема в НПО и СПО.

 
	Классные руководители,

педагог-психолог Зам. дир по УР
	Протокол родительского собрания

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями.

Контроль подготовки к ОГЭ.
	Педагог-психолог Зам. дир по УР, 
	 


Май
	Организационно-методическая работа
	Педагогический совет по допуску выпускников к итоговой аттестации.
	Зам. директора по УР
	Протокол педагогического совета

	
	Подготовка списков обучающихся, сдающих экзамены по выбору и их утверждение (списки вывешиваются на стенде в файе школы) – до 15 мая.
	Директор,

Зам. директора по УР, классные руководители
	Списки обучающихся, сдающих экзамены по выбору

	
	Подготовка и утверждение расписания сдачи ОГЭ, его размещение на информационном стенде.
	Зам. директора по УР
	Расписание сдачи ОГЭ

	
	Подготовка графика проведения консультаций – за 2 недели до экзамена.
	Зам. директора по УР
	График проведения консультаций

	
	Организация сопровождения и явки выпускников на ОГЭ
	Зам. директора по УР, классные руководители
	 

	
	Организация проведения апелляций: выдача бланков заявлений выпускникам, сбор заявлений и сдача их в конфликтную комиссию.
	Зам. директора по УР, 
	 

	
	Оформление личных дел обучающихся  9-х классов и классных журналов.
	Классные руководители
	Классные журналы, личные дела

	Нормативные документы
	Подготовка приказа о допуске обучающихся 9-х классов к сдаче ОГЭ.
	Зам. директора по УР,
	Приказ о допуске обучающихся к итоговой аттестации

	Работа с обучающимися
	Психологическая подготовка к ОГЭ.

Индивидуальное консультирование обучающихся.
	Педагог-психолог, 
	 

	
	Работа с заданиями различной сложности. Рекомендации по подготовке к ОГЭ.

Работа по заполнению бланков.
	Педагог-психолог, 

учителя – предметники.
	 

	
	Оповещение обучающихся о способе их доставки к месту проведения ОГЭ.
	Классные руководители, 
	 

 

	Работа с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам ОГЭ.
	Классные руководители 

педагог-психолог
	 

	Работа с педагогическим коллективом
	Информационная работа с классными руководителями.
	Координатор ОГЭ.
	 


Июнь
	Организационно-методическая работа
	Совещание при директоре «Анализ  результатов ОГЭ»

Вопросы для обсуждения:

1)          Анализ качества образовательной подготовки выпускников.

2)           Уровень профессиональной компетентности педагогов.

3)           Роль мониторинга знаний в подготовке к экзаменам.

4)           Кадровое обеспечение подготовки и проведения ОГЭ.
	Директор,

учителя-предметники,

классные руководители зам. директора по УР
	Протокол совещания

	
	Совещание «Мониторинг результатов ОГЭ в ОО».

Вопросы для обсуждения:

1. Мониторинг как процесс целостного прогностического отслеживания качества образовательной подготовки школьников.

2. ОГЭ: опыт и проблемы.
	Директор,

зам. директора по УР, учителя-предметники, педагог-психолог
	Протокол совещания

	
	Получение и выдача свидетельств о результатах сдачи ОГЭ выпускникам.
	 
	Свидетельства о результатах сдачи итоговой аттестации

	Нормативные документы
	Подготовка справки о качестве проведения и результатах ОГЭ.
	Координатор ОГЭ,

учителя-предметники
	Справка о качестве проведения и результатах ОГЭ

	
	Формирование отчетов по результатам ОГЭ.
	Координатор ОГЭ
	Отчет по результатам ОГЭ

	
	Сводный аналитический отчет и меры по совершенствованию процедуры подготовки школы к проведению ОГЭ.
	Директор,

зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Аналитический отчет


Август
	Организационно-методическая работа
	Совещание при директоре

«Итоги сдачи ОГЭ в 2016 году»

Вопросы для обсуждения:

1. Качество организации деятельности школы по подготовке и проведению ОГЭ.

2. Отработка механизмов подготовки к сдаче ОГЭ.

 
	Директор,

зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Протокол совещания


Работа  с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности

Задачи:

· создать банк данных учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности;

· выявить потребности и возможности учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности;

· произвести отбор педагогических технологий для организации учебного процесса;

· способствовать созданию ситуации успешного обучения и развития учащихся.

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Организация учебно-исследовательской деятельности учащихся в рамках школьного научного общества «Прометей»
	В течении года
	зам директора по УР иВР
	Развитие интеллектуальных способностей учащихся

	1.1.
	Разработка и реализация социально-значимых проектов учащимися
	В течение года
	Учителя начальных классов, Педагоги-предметники
	

	1.2.
	Представление результатов проектной деятельности в ходе региональных и международных конференций учащейся молодежи
	В течение года
	зам директора по УР иВР педагоги-предметники
	

	1.3.
	Изучение учащимися методологии научно-исследовательской деятельности
	В течение года
	зам директора по УР иВР
	

	2.1.
	Исследование одаренности учащихся (наблюдение, анализ литературы и результатов полученных в ходе анкетирования и опроса) 
	В течение года
	 Саенко О.А. зам. дир по УР, руководители МО
	Корректировка программы по работе с одаренными детьми

	2.2.
	Обобщение и систематизация информации о конкурсах, олимпиадах, НПК для школьников  по различным направлениям в 2016-17 году.    
	В течение года
	зам директора по УР иВР
	Банк данных, анализ информации коррекция деятельности по направлению работы

	3.
	Организация участия во Всероссийской олимпиаде школьников:  
	По графику
	Саенко О.А. зам. дир по УР, руководители МО
	Развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся

	3.1.
	школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	
	
	

	3.2.
	муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	
	
	

	3.3.
	региональный этап Всероссийской олимпиады школьников
	
	
	

	3.4.
	Организация участия школьников в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	
	
	

	4
	Организационно-методическое сопровождение проведения в ОУ города Всероссийского конкурса  «Кириллица», «Пегас»
	По графику
	руководители МО начальные классы, филология
	

	5
	Проведение декады школьной науки:
	
	Саенко О.А. зам. дир по УР, руководители МО
	Поддержка конкурсного, олимпиадного движения, развитие исследовательской компетенции учащихся, развитие их интеллектуальных и творческих способностей

	5.1.
	Открытие недели науки в школе. Презентация научного общества учащихся «Прометей »
	Январь 2016
	
	

	5.2.
	Научно-практические конференция среди учащихся школы (начальная, 5-6, 7-9, 10-11)
	
	
	

	5.3.
	Интеллектуальная игра «Эрудит»
	
	
	

	6
	Участие школьников в конкурсах, олимпиадах города, области, страны (по предложению ВУЗов и колледжей)
	В течение года
	
	


Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию

Задачи:

· выявить учащихся, составляющих «группу риска» на текущий учебный год;

· создать комфортные условия для работы учащихся, имеющих низкую мотивацию;

· организация помощи, обеспечивающей успешность учащимся в учебной деятельности;

· создание ситуаций успеха в учебной деятельности.

	№

п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Формирование банка данных учащихся школы, составляющих группу риска
	в течение года
	Зам. дир по УР

	2.
	Формирование банка данных о семьях учащихся группы риска
	в течение года
	Зам. дир по ВР

Соц.пед.

	3.
	Проведение заседаний методических объединений совместно с администрацией школы по вопросу создания условий успешности обучения учащихся данной категории
	в течение года
	Рук. МО

	4.
	Организация совместной деятельности школы и комиссии по делам несовершеннолетних
	в течение года
	Соц. педагог

	5.
	Организация досуга учащихся в каникулы в рамках системы дополнительного образования
	в течение года
	Зам. дир по ВР

	6.
	Систематизация работы классных руководителей по контролю за обучением учащихся, имеющих низкую мотивацию
	в течение года
	Зам. дир по УР

	7.
	Контроль администрации за посещаемостью учащимися уроков, мероприятий и дополнительных занятий в рамках классно-урочной и дополнительной системы образования
	в течение года
	Зам. дир по УР

	8.
	Индивидуальные беседы с учащимися, классными руководителями и учителями-предметниками по выявлению затруднений, препятствующих усвоению учебного материала
	в течение года
	Психолог, соц. педагог

	9.
	Обеспечение дифференцированного подхода при организации контроля усвоения знаний учащимися по отдельным темам
	в течение года
	Зам. дир. по УР

	10.
	Контроль за системой работы учителя по ведению рабочих и контрольных тетрадей, их проверкой и отработкой допущенных ошибок
	по плану внутришк. контроля
	Зам. дир. по УР

	11.
	Контроль за работой классных руководителей и учителей-предметников с дневниками учащихся по вопросу своевременного доведения до сведения родителей результатов обучения учащихся
	по плану внутришк. контроля
	Зам. дир. по ВР

	12.
	Организация малых педсоветов с целью выявления проблем неуспеваемости учащихся «группы риска» и определения перспектив работы с ними
	в течение года
	Зам. дир. по УР

	13.
	Посещение уроков учителей-предметников администрацией и членами методических объединений для изучения работы учителя на уроке с учениками группы риска
	по плану внутришк. контроля
	Зам. дир. по УР

	14.
	Контроль за наполняемостью отметок и отработкой материала, а также неудовлетворительных отметок по итогам контрольных работ и текущего материала учащихся «группы риска»
	по плану внутришк. контроля
	Зам. дир. по УР

	15.
	Контроль за объемом домашних заданий по всем предметам с целью предупреждения утомляемости учащихся
	по плану внутришк. контроля
	Зам. дир. по УР

	16.
	Контроль преподавания отдельных предметов с целью выявления причин перегрузки учащихся и выработки рекомендаций по коррекции работы
	по плану внутришк. контроля
	Зам. дир. по УР

	17.
	Оказание методической квалифицированной помощи молодым учителям, работающим с учащимися «группы риска»
	в течение года
	Зам. дир. по УР

	18.
	Обеспечение учащихся алгоритмом: 

- выполнения письменных заданий, как индивидуальных, так и общих классных видов работ;

- работы с книгой по заданию учителя;

- устного ответа
	в течение года
	Зам. дир. по УР

	19.
	Обеспечение возможности выполнения домашних заданий в рамках индивидуальных занятий (ГПД, школьный компонент, дополнительные занятия)
	в течение года
	Зам. дир. по У

УР

	20.
	Организация досуга учащихся в рамках работы школы через кружки, секции
	в течение года
	Зам. дир. по ВР

	21.
	Организация отдыха учащихся в каникулярное время
	в течение года
	Зам. дир. по ВР

	22.
	Привлечение учащихся к участию в общешкольных и общеклассных мероприятиях
	в течение года
	Зам. дир. по ВР

	23.
	Организация индивидуальных консультаций психолога для родителей и лиц, заменяющих их
	в течение года
	Психолог 

	24.
	Организация тематических собраний по проблемам:

· психологические и возрастные особенности учащихся;

· общение с учащимися с учетом индивидуальной психологии детей;

· ответственность родителей за воспитание и обучение детей
	в течение года
	Психолог

	25.
	Выявление уровня психологического комфорта учащихся в ученическом коллективе
	в течение года
	Психолог

	26.
	Выявление уровня психологического комфорта в ученическом коллективе детей «группы риска»
	в течение года
	Психолог



	27.
	Организация работы психолога, социального педагога с родителями по устранению причин неуспеваемости и прогулов учащихся
	в течение года
	Психолог,

Соц. педагог

	28.
	Привлечение родительских комитетов (школы, класса) к сотрудничеству с педагогическим коллективом школы по разрешению проблемы воспитания детей
	в течение года
	Кл. руководители, администрация


План

по предпрофильной подготовке учащихся  МОУ СОШ №3
на 2016-2017 уч. год.

	1.1. Предпрофильная подготовка и профильное обучение

	Цель:  формирование готовности к выбору профиля и осознанному выбору профессии.

	1.
	Разработка и реализация комплексно-целевого плана  ПО
	Август
	Рабочая группа
	План работы по реализации ПО

	2.
	Изучение  функциональных обязанностей участников предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Август
	Директор школы

	Корректировка должностных обязанностей

	3.
	Согласование учебного плана предпрофильной подготовки на год
	Август
	Заместитель директора по УР 
	Учебный план предпрофильной подготовки, план школы.

	4.
	Разработка методических рекомендаций учителям по составлению рабочих программ элективных курсов.
	Август
	Заместитель директора по УР

	Рабочие программы

	5.
	Родительские собрания в 9 классе
	Сентябрь
	Классные руководители
	Информирование родителей обучающихся 9  класса об организации предпрофльной подготовки  профильного обучения.

	6.
	Разработка и введение системы контроля за реализацией учебных программ ПП и ПО
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР, 
	Выполнение программ.

	7.
	Разработка и проведение информационных мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по УР
	

	8.
	Введение инновационных элементов учебного плана в образовательный процесс
	Сентябрь
	Директор школы
	Модель ПП

	9.
	Анализ анкетирования обучающихся, формирование групп обучающихся элективных курсов на учебный год. Составление сводного списка выбора элективных курсов обучающихся.
	Апрель
	Заместитель директора по УР, кл.рук.
	Списки групп элективных курсов, проект учебного плана.

	10.
	Подведение итогов ПП и ПО
	Апрель
	Руководители элективных курсов, заместитель директора по УР
	Защита проектов, самоанализ руководителей элективных курсов.

	11.
	Отслеживание, корректировка и обобщение результатов внедрения предпрофильной подготовки.
	Апрель
	Директор школы, Заместитель директора по УР, рабочая группа
	Методические рекомендации, проведение семинара 


План работы по преемственности начальной и основной школы

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Входной контроль качества образования по русскому языку и  математике учащихся 5 классов 
	сентябрь 2016г.
	Зам. директора по УР, руководители МО
	Выявление исходного уровня УУД

	2
	Родительское собрание в 5 классе 
	3-я неделя октября 2016г.
	Директор
	Информирование родителей об особенностях адаптационного

периода, системой требований к учащимся 5 классов 

	3
	Реализация психолого-

педагогических аспектов в обучении учащихся 5и 10  классов в период адаптации
	В течение 

I четверти
	Зам. директора по УР  
	Формирование адаптационного комплекса пятиклассников и необходимых учебных умений

	4
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	Сентябрь –

2-я неделя

октября 2016 г.
	Администрация школы
	Контроль образовательных достижений пятиклассников

	5
	Малый педсовет по итогам КОК и ходу адаптации пятиклассников
	4-я неделя октября 2016 г.
	Директор
	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	6
	Совещание при директоре. Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным звеном
	4-я неделя октября 2016 г.
	Директор
	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	7
	Совместное заседание учителей начальной

школы и пед. коллектива будущих 5 классов.

Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ
	Апрель 2017г.
	Зам. директора по УР 
	Сохранение принципов преемственности и реализация концепции непрерывного образования школьников

	8
	Взаимное посещение уроков учителями

начальных классов и основной школы
	В течение года по графику
	Заместители директора
	Сохранение принципов преемственности 

	9
	Психологическое тестирование учащихся 4 классов. Изучение личности выпускника начальной школы
	2-я неделя

апреля 2017 г.
	Зам. директора по УР и ВР, классные руководители
	Подготовка учащихся 4 классов к переходу в основную школу

	10
	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, формирование психологической готовности к обучению в 5 классе
	2-я неделя мая 2017г.
	Зам. директора по УР
	Сохранение принципов преемственности


Раздел V Воспитательная деятельность 
План управленческой деятельности

заместителя директора по воспитательной работе МОУ СОШ № 3 

на 2016-2017 учебный год
Цель: Формирование воспитательного пространства образовательного учреждения как условие реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Задачи: 

1.  Создать условия в образовательном пространстве школы для развития талантливых детей.

2.  Формировать  единое  воспитательное  пространство  школы  через  интеграцию  основного  и 

дополнительного образования.

3.  Воспитывать бережное отношение к историческому и культурному наследию России и Ставропольскому краю.

Основные направления воспитательной и профилактической работы:

Духовно-нравственное,  патриотическое,  экологическое,  спортивно-оздоровительное,  профориентационное, гражданско-правовое,  безнадзорность,  правонарушения  и  негативные  привычки,  пропаганда  ПДД  и профилактика ДДТТ.

	№
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Участники/ Дата проведения
	Ответственные

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Гражданско - патриотическое
	· День Знаний. Линейка, посвященная Дню Знаний.
· Урок Знаний
	1-11 класс/1.09.

	Зам. директора по ВР, классные руководители

	2.
	Нравственное и духовное воспитание
	· Классный час, посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом
· День памяти жертв фашизма. Возложение цветов у памятника.
	5-11 класс/03.09.
1-4 класс/13.09.
	Классные руководители

	3.
	Воспитание положи-

тельного отношения к труду и 
творчеству
	· Месячник благоустройства школьной территории

· Организация дежурства по школе 


	4-11классы/
В течение

Месяца

7-11 классы/
В течение учебного года
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	4.
	Интеллектуальное воспитание
	· Организация работы школьных кружков и секций


	1 - 11 классы/
В течение

месяца
	Руководители

кружков и секций

	5.
	Здоровьесберегающее

воспитание


	· Кросс «Золотая осень» Школьная спартакиада

· «Веселые старты»
	2-11 классы/

В течение

месяца
	Учитель физ-

культуры



	6.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Проведение акции «Внимание дети!»
	1 – 11 классы/

13 сентября
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	7.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание


	· Конкурс поделок из природного материала

· Конкурс рисунков «Осень в нашем хуторе»
	1 - 4 классы/

3 неделя

5 - 8 классы/

3 неделя
	Учителя началь-

ных классов
Учитель ИЗО

	8
	Правовое воспитание и культура безопасности


	· Проведение тренировки по эвакуации из здания школы

· Месячник «Внимание – дети!»
	1 - 11 классы/

1-я неделя 

1 – 11классы/ Первая декада
	Преподаватель  - организатор ОБЖ

классные руководители

	9
	Воспитание семейных ценностей
	· Родительские собрания, выборы родительского комитета
	1 – 11 классы/

 В течение месяца
	Кл. руководители

	10
	Формирование коммуникативной культуры
	· Диспут «Все мы разные, все мы равные»
	8-11 классы /

22.09
	Соц.педагог

	11
	Экологическое воспитание 
	· Акция «Чистый двор» 
	4 -11классы/

В течение месяца
	Кл. руководител и

	12
	Методическая деятельность и административный контроль
	· Заседание при зам. директора по ВР. Итоги летней кампании. Планирование воспитательной работы на 2016-2017 учебный год.
	Классные руководители 1-11 классов/ 15.09.2016г
	Зам. директора по ВР

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Гражданско - патриотическое
	· Детские утренники «Здравствуй

· осень»

· Декада правового воспитания 
	1 - 4 классы/

В течение месяца

5 – 11 классы/

Вторая неделя
	Кл. руководители

Кл. руководители

	2.
	Нравственное и духовное воспитание
	· Поздравительная почта и посещение труженников тыла, детей войны.

· Шефство над памятником 
	2 – 5 классы/01.10.2016г.

Отряд волонтеров/ Постоянно 
	Кл. руководители
Зам. директора по ВР

	3.
	Воспитание положи-

тельного отношения к труду и 

творчеству
	· Проведение динамических перемен 

· Благоустройство школьной территории

· День здоровья
	1 - 4 классы/

Постоянно
4-11 классы/постоянно
	Кл. руководители

	4.
	Интеллектуальное воспитание
	· Подготовка и проведение школьного тура олимпиад
	5 – 11классы/

 В течение месяца
	Учителя-предмет-

ники

	5.
	Здоровьесберегающее

воспитание


	· Проведение динамических перемен 

· Соревнования по волейболу 
	1 - 4 классы/ Постоянно

7 – 11классы/ 1 неделя
	Кл. руководители
Учитель физкультуры

	6.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Круглый стол «Чем опасен экстремизм»


	8 - 9 классы/

2 неделя
	Учителя обществознания

	7.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Конкурс поделок из природного материала

· Конкурс рисунков «Осень в нашем хуторе»
	1 – 4классы/

 3 неделя

5 - 7 классы/

3 неделя
	Учителя началь-

ных классов

Учителя ИЗО

	8
	Правовое воспитание и культура безопасности
	· Классный час «Что такое информационная безопасность»

· Урок по Интернет-безопасности 
	6 – 11классы/ 4 неделя
5 - 9 классы/

30.10.2016 
	Кл. руководители

Учитель информатики



	9
	Воспитание семейных ценностей
	Заседания Совета профилактики 

Родительские университеты: «Семья – глаза в глаза»
	По графику

5 – 11классы/
	Директор
Зам. директора по ВР, кл. рук.

	10
	Формирование коммуникативной культуры
	Круглый стол «Умеем ли мы общаться»


	7- 9 классы/ 

4 неделя 

	Кл. руководители

	11
	Экологическое воспитание 
	Акция «Посади дерево» 
(посадка деревьев и кустарников)
	7 – 11 классы/ 

В течение

месяца
	Учитель

технологии

	12
	Методическая деятельность и административный контроль
	Анализ работы классных руководителей 5-го  класса по формированию классных коллектива в период адаптации
	5 класс/ 4 неделя
	Зам. директора по ВР
Рук ШМО кл.рук

	
	
	
	
	

	НОЯБРЬ

	1.
	Гражданско - патриотическое
	· Классный час, посвященный Дню народного единства

· Встреча с выпускниками школы военной профессии 
	1 – 11классы/

1 неделя
10 - 11 классы


	Кл. руководители
Преп. – орг. ОБЖ

	2.
	Нравственное и духовное воспитание
	· Классные часы о толерантности. 16 ноября – акция «Одеяло народов Северного Кавказа».
	1-11 классы/

16.11.2016
	Кл. руководители



	3.
	Воспитание положи-

тельного отношения к труду и творчеству
	· Праздник «В стране дорожных знаков»

· Конкурс рисунков «Мы и дорога»


	1 – 4 классы/

3 неделя
5-9 классы/

2 неделя 
	Кл. рук.

Учитель ИЗО

	4.
	Интеллектуальное воспитание
	· Игра «Что? Где? Когда?» по историческим событиям Великой Отечественной войне
	9 – 11 классы/

 3 неделя
	Учителя истории

	5.
	Здоровьесберегающее

воспитание
	· Единый классный час «Здоровье в наших руках»
	1-11 классы/

20.11.2016г.


	Кл. рук.



	6.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Диспут «Профессии, которые мы выбираем»
	8-11 классы/23.11.2016
	соцпедагоги

	7.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Утренники, классные часы, посвященные Дню матери «Поделись улыбкою своей»
	2-11 классы/

 4 неделя
	Зам. директора по ВР
Кл.рук.

	8
	Правовое воспитание и культура безопасности
	· Классный час «Мои права и обязанности»
	5-8 классы/
4 неделя
	Кл.рук

	9
	Воспитание семейных ценностей
	· Заседание общешкольного родительского комитета
	1-11 классы/
25.11.2016г
	Администрация школы
Кл.рук.

	10
	Формирование коммуникативной культуры
	· Библиотечный час «Великие полководцы»
	4-6 классы/15.11.2016г.
	библиотекарь

	11
	Экологическое воспитание 
	· Акция «Кормушка для птиц»
	2-5 классы
	Кл.рук

	12
	Методическая деятельность и административный контроль
	· Организация работы 

кружков, секций педагогами 

дополнительного 

образования
	1-11 классы/ 3 неделя
	Зам. директора по ВР



	ДЕКАБРЬ

	1.
	Гражданско - патриотическое
	· Классные часы, посвященные битве за Москву

· 
	5 – 9 классы/

 1 неделя
	Кл. руководители



	2.
	Нравственное и духовное воспитание
	· Конкурс-викторина «Из истории права»
	5-9 классы/02.12.2016г.
	Учителя истории

	3.
	Воспитание положи

тельного отношения к труду и творчеству
	· Трудовой десант. Генеральная уборка фойе школы
	2-11 классы/ 4 неделя
	Кл. руководители



	4.
	Интеллектуальное воспитание
	· Единый классный час «Безопасность на зимних дорогах»
	1-11классы/ 3 неделя
	Кл. руководители



	5.
	Здоровьесберегающее

воспитание
	· Конференция «Мы против СПИДа» 
	8 – 11 классы/01.12.2016г.
	Школьная дума

	6.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Подготовка к празднованию новогодних праздников
	1-11классы/ 3  - 4 неделя
	Кл. руководители



	7.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Мастерская Дед Мороза. Изготовление новогодних открыток и игрушек
	1-11классы/ 3  - 4 неделя
	Кл. руководители



	8
	Правовое воспитание и культура безопасности
	· Единый урок «Правовое воспитание»
	1-11классы/ 12.12.2016г.
	Учителя обществознания

	9
	Воспитание семейных ценностей
	· Родительские собрания по классам «Важные аспекты воспитания. Итоги 1 полугодия»
	1-11классы/
в течение месяца
	Кл. руководители



	10
	Формирование коммуникативной культуры
	· Новогодняя сказка
	11класс/

29.12
	Кл. руководитель


	11
	Экологическое воспитание 
	· Операция «Кормушка»
	1-5 классы/

 в течение месяца
	

	12
	Методическая деятельность и административный контроль
	· Профориентационная работа в классных коллективах
	8-11классы/

3 неделя
	Зам. директора по ВР



	ЯНВАРЬ

	1.
	Гражданско - патриотическое
	· Рождественские чтения
	5-11 классы/

19-25.01.17г
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	2.
	Нравственное и духовное воспитание
	· Единый классный час, посвященный освобождению Ставропольского края от немецко – фашистких захватчиков
	1-11 классы/
11.01 – 14.01.17г.
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	3.
	Воспитание положи-

тельного отношения к труду и творчеству
	· Выставка рисунков и поделок по ПДД
	2-5 классы/
4 неделя
	Кл. руководители

	4.
	Интеллектуальное воспитание
	· Круглый стол «Непобедимый Ленинград»
	6-8 классы
	Учителя истории

	5.
	Здоровьесберегающее воспитание
	· Первенство  по волейболу
	5-11 классы
	Учитель физкультуры

	6.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Конкурс презентаций «Истоки нашей Победы»
	8-11 классы/ 

в течение месяца
	Школьное самоуправление

	7.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Инсценирование песни «На заваленке»
	2-11 классы
	Зам. директора по ВР
Кл. руков.

	8
	Правовое воспитание и культура безопасности
	· Выступление агитбригады ЮИД
	1-5 классы/
В течение месяца
	Руковод. отряда ЮиД

	9
	Воспитание семейных ценностей
	· Спортивно – развлекательная программа «Два корабля»
	5-7 классы/
4 неделя
	Зам. директора по ВР
Учитель физкультуры

	10
	Формирование коммуникативной культуры
	· Конкурс чтецов «Великая Победа»
	2-7 классы/

3 неделя
	библиотекарь

	11
	Экологическое воспитание 
	· Развлекательное шоу «Модный приговор». Изготовление костюмов из бросового материала.
	
	Учитель технологии

	12
	Методическая деятельность и административный контроль
	· Организация и проведение классных часов
	1-11 классы/

в течение месяца
	Зам. директора по ВР



	ФЕВРАЛЬ

	1.
	Гражданско - патриотическое
	· Организация и проведение месячника по оборонно – массовой работе
	1-11 классы/

в течение месяца
	Зам. директора по ВР

Кл. руков.

	2.
	Нравственное и духовное воспитание
	· Просмотр кинохроник «Разгром немецко – фашистских захватчиков в Сталинградской битве»
	5-11 классы/

25.05.17г.
	Учителя истории

	3.
	Воспитание положи

тельного отношения к труду и творчеству
	· Экскурсии в Зал Боевой Славы
	1-5 классы/ в течение месяца
	Зам. директора по ВР

Кл. руков

	4.
	Интеллектуальное воспитание
	· Проведение и участие в предметных неделях
	1-5 классы/ в течение месяца
	Учителя - предметики

	5.
	Здоровьесберегающее

воспитание
	· Спортивное соревнование «А ну-ка, мальчики!»
	2-6 классы/3 неделя
	Кл.рук. учитель физкультуры

	6.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Встречи с детьми войны, тружениками тыла
	1-5 классы/ в течение месяца
	Кл.рук.

	7.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Музыкальный салон «Песни, с которыми мы победили»
	5-10 классы/4 неделя
	Кл.рук.

	8
	Правовое воспитание и культура безопасности
	· Конкурс «Законы дорог уважай»
	1-5 классы/ 3 неделя
	Руководитель ЮиД

	9
	Воспитание семейных ценностей
	· Фольклорный праздник «Проводы Масленицы»
	2-11 классы
	Зам. директора по ВР
Работники ДК

	10
	Формирование коммуникативной культуры
	· Встречи с воинами - интернационалистами
	8-11 классы/ 
3 неделя
	Класс. руководители

	11
	Экологическое воспитание 
	· Конкурс рисунков «Природа нашго края»
	5-8 классы/

 в течение месяца
	Учитель ИЗО

	12
	Методическая деятельность и административный контроль
	· Участие классных руководителей в педагогических конкурсах
	Кл.рук. 1-11 классы/ в течение года
	Зам. директора по ВР



	МАРТ

	1.
	Гражданско - патриотическое
	· Конференция «Жизнь с достоинством – что это значит»
	8-11 классы/

2 неделя

	Учителя обществознания

	2.
	Нравственное и духовное воспитание
	· Часы общения «Перед матерью в вечнм долгу»
	2-11 классы/

1 неделя


	Класс. руководители

	3.
	Воспитание положи

тельного отношения к труду и творчеству
	· Конкурс «Лучшая клумба класса»
	2-11 классы/

В течение месяца


	Класс. руководители

	4.
	Интеллектуальное воспитание
	· Участие в предметных неделях
	2-11 классы/

В течение месяца
	Учителя  - предметники

	5.
	Здоровьесберегающее воспитание
	· Конкурс «А ну-ка, девочки!»
	2-5 классы/ 06.03.17г.
	Школьная дума

	6.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Встреча с медработниками «Личная гигиена подростков»
	2-11 классы/
3 неделя
	Класс. руководители

	7.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Конкурс «Мисс школы!»
	2-11 классы/

3 неделя
	Зам. директора по ВР 

Класс. руководители

	8
	Правовое воспитание и культура безопасности
	· Встречи с инспектором ГИБДД
	2-11 классы/

В течение месяца
	Зам. директора по ВР

	9
	Воспитание семейных ценностей
	· Профориентационная работа
	9,11 классы/

В течение месяца
	Класс. руководители

	10
	Формирование коммуникативной культуры
	· Оказание психологическо помощи детям, испытывающим трудности в общении
	7-11 классы/

В течение месяца
	Класс. руководители

	11
	Экологическое воспитание 
	· Субботники по уборке терриотрии школы
	7-11 классы/

В течение месяца
	Класс. руководители

	12
	Методическая деятельность и административный контроль
	· Качество подготовки и проведения родит. собраний
	1-11 классы/

3 неделя
	Зам. директора по ВР

	АПРЕЛЬ

	1.
	Гражданско - патриотическое
	· Библиотечный час «О подвиге, о доблести, о славе», ко Дню космонавтики.
	2-5 классы/

2 неделя
	библиотекарь

	2.
	Нравственное и духовное воспитание
	· Рейд – проверка состояния книг.
	1-11 классы/

2 неделя
	библиотекарь

	3.
	Воспитание положи-

тельного отношения к труду и творчеству
	· Конкурс рисунков «Человек и космос»
	2-11 классы/
3 неделя
	Кл.рук., учитель ИЗО

	4.
	Интеллектуальное воспитание
	· Конкурс чтецов «Мой край»
	1-4 классы
	Рук. ШМО 1-4 классов

	5.
	Здоровьесберегающее

воспитание
	· Всемирный День здоровья
	1-11 кл / 7.04.17г.
	Зам. директора по ВР
Учитель физкультуры

	6.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Встреча с представителями ОДН
	8-11/ 4 неделя
	Зам. директора по ВР



	7.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Танцевальный марафон
	2-11 кл/4 неделя
	Кл.рук.

	8
	Правовое воспитание и культура безопасности
	· Проведение бесед по ПДД
	2-11 кл/

в течение месяца
	Кл.рук.

	9
	Воспитание семейных ценностей
	· Родительские собрания в выпускных классах «Успехи подготовки к ГИА»
	9,11 кл/4 неделя
	Кл.рук.

	10
	Формирование коммуникативной культуры
	· Круглый стол «Здоровая пища»
	5-8 классы
	Соцпедагоги, кл.рук.

	11
	Экологическое воспитание 
	· День птиц
	2-6 классы
	Кл.рук.

	12
	Методическая деятельность и административный контроль
	· Проверка состояния дневников
	2-11 классы/

 в течение месяца
	Зам. директора по ВР



	МАЙ

	1.
	Гражданско - патриотическое
	· Уроки мужества «Чере года, через века – помните!»
	2-11 классы/

 в течение месяца
	Кл.рук.

	2.
	Нравственное и духовное воспитание
	· Акция «Открытка победителю!»
	2-11 классы/

 1 неделя
	Кл.рук.

	3.
	Воспитание положи-

тельного отношения к труду и творчеству
	· Акция «Помоги ближнему»
	Отряд волонтеров/

 в течение месяца
	Кл.рук.
Отряд волонтеров

	4.
	Интеллектуальное воспитание
	· Экскурсии в музеи края
	
	Зам. дир. по ВР

Кл.рук.



	5.
	Здоровьесберегающее

воспитание
	· Первенство по мини - футболу
	5-11 классы/

 в течение месяца
	Учитель физкультуры

	6.
	Социокультурное и медиакультурное воспитание
	· Торжественная линейка «Последний звонок»
· Встреча с выпускниками
	2-11 классы/

25.05.

3 неделя
	Зам. дир. по ВР

Кл.рук.



	7.
	Культуротворческое и эстетическое воспитание
	· Общешкольное родительское собрание «Итоги года»
	2-11 классы/

25.05.

2 неделя
	Зам. дир. по ВР Кл.рук.



	8
	Правовое воспитание и культура безопасности
	· Инстуктажи на период летних каникул
	1-11 классы/

4 неделя
	Кл.рук.

	9
	Воспитание семейных ценностей
	· Профилактические беседы по ответственности родителей за жизнь и здоровье детей
	1-11 классы/

4 неделя
	Кл.рук.

	10
	Формирование коммуникативной культуры
	· Акция «Опасности дорги»
	1-6 классы/

4 неделя
	Рук. ЮиД

	11
	Экологическое воспитание 
	· Операция «Чистодвор»
	1-11 классы/

4 неделя
	Кл.рук.

	12
	Методическая деятельность и административный контроль
	· Занятость обучающихся в летний период
	1-11 классы/

4 неделя
	Зам. директора по ВР

Кл.рук.

	ИЮНЬ

	· Организация и проведение выпускных вечеров

· Организация летнего отдыха учащихся при школе по плану ЛОК


ПЛАН

работы ученической производственной бригады МОУ СОШ №3 п. Среднего

на 2016-2017 учебный год.

	№ п./п.
	Мероприятия.
	Дата проведения.
	Ответствен-ные.

	I.  Учебно-воспитательная работа

	1.
	Провести отчетно-выборное собрание УПБ по итогам работы в 2015-2016 уч.г.
	ноябрь.


	Совет УПБ

	2.


	Провести классные часы, беседы, уроки нравственности по профориентации учащихся.  
	В течение года.
	Кл. рук.

	3.
	Принять участие в районных конкурсах пахарей, полеводов, экологов, животноводов.
	октябрь.
	Зам. дир. по ВР

	4.
	Изучение с/х машин, технологии тракторных работ, агротехники полевых и огородных культур.
	В течение года.
	Мастер ПО.

	5.
	Провести обучение членов УПБ по основам экономики в с/х производстве.
	IV четверть
	Зам.дир.по ПО.

	6.


	Регулярно проводить заседания Совета УПБ по текущей деятельности бригады.
	В течение года.
	Зам.дир.по ВР.

Зам.дир.по ПО.

Совет УПБ.

	II.  Производственная деятельность.

	1.


	Разработать план УПБ на 2016-2017 уч. год
	Ноябрь-декабрь
	Зам.дир.по ПО.

	2.


	Заключить договор о трудоустройстве учащихся в каникулярное время с СХП «Среднее».
	Октябрь, март
	Директор школы

	3.


	Разработать программу и составить график  прохождения практического вождения трактора для учащихся 10-11 классов.
	Март.
	Мастер ПО.

Зам.дир.по ПО.

	4.
	Работа членов УПБ по уходу за клумбами, по выращиванию овощных культур.
	Апрель-сентябрь.
	Мастер ПО.

	5.


	Работа членов УПБ на пришкольном  участке.


	Апрель-сентябрь.
	Зам.дир.по ПО.

	6.


	Подведение итогов УПБ.


	Ноябрь


	Зам.дир.по ПО.

Совет УПБ.


Раздел VI Административно-управленческая деятельность
СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ

	Мероприятия 
	дата
	Ответственный 

	Организация образовательного процесса в новом учебном году.

Организация горячего питания
	Сентябрь 
	Директор

	Анализ адаптационного периода обучающихся 1-ого класса.
	Октябрь 
	Директор 

	Анализ адаптационного периода обучающихся при переходе на вторую ступень обучения.
	Ноябрь 
	Директор 

	Комплектование контингента 1-ого класса на следующий учебный год.
	Декабрь
	Директор 

	Работа учителей по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся
	Январь 
	Директор 

	Анализ организации учебного процесса, деятельности классных руководителей по повышению мотивации к обучению в 7,8 классе.
	Март 
	Директор 

	Анализ учебно-воспитательной работы за 1-ую четверть, за 3-ю четверть.
	Ноябрь март
	Директор 

	Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости и правонарушений детей «группы риска». 


	Декабрь 
	Директор 

	Анализ учебно-воспитательной работы за 2-ую четверть
	Декабрь 
	Директор 

	Организация летнего отдыха.
	Май 
	Директор 

	Повышение квалификации педагогических кадров

	Утверждение плана аттестации учителей
	Сентябрь 
	Директор 

	Оформление информационно-аналитических документов аттестующихся учителей.
	Октябрь- апрель
	Директор 

	Отслеживание курсовой подготовки педагогов.
	В течение года
	Директор 

	Проведение мониторинга деятельности аттестующихся педагогов.
	В течение года
	Директор 


Система внутреннего мониторинга качества образования
	Месяц
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	                   Сентябрь 
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча

	
	1.Организация обучения школьников с ограниченными возможностями на дому
	Оценка организации образовательного процесса школьников с ограниченными возможностями на дому
	Организация образовательного процесса школьников с ограниченными возможностями на дому (нач. классы)
	Тематический
	Собеседование, изучение документации
	Директор 
	Приказ

	
	2.Посещаемость занятий
	Выполнение закона ФЗ «Об образованиив в РФ» в части посещаемости и получения обязательного образования в  основной школе
	1-11 классы
	Персональный


	Наблюдение

Беседа
	Зам дир по УР
	Информация 

	
	2.   Качество реализации образовательного процесса: Состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Адаптация обучающихся  5-х  классов
	Отслеживание адаптации обучающихся   5-х классов к условиям школьной жизни. Анализ развития общеучебных умений и навыков у школьников 5-х  классов:

- учебно-организационных (организация учебного места);

- учебно-интеллектуальных (систематизация);

- учебно-информационных (работа с учебником);

- учебно-коммуникативных (выделение главного).
	Методическая грамотность учителей, работающих в  5-х классах. Готовность  обучающихся  к обучению
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, проведение опросов.

Проверка знаний  обучающихся 
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Информация 

	
	2, Проверка  обеспеченности учебниками и учебными пособиями обучающихся  совместно  с библиотекой.  
	Проверка наличия школьных учебников  и методической литературы
	1-11 классы
	Тематический
	Изучение документации
	Библиотекарь 
	Справка

	
	4. Проверка техники чтения во 2-11 классах
	правильность, беглость, осознанность, выразительность чтения учащимися худ.  текстов
	2-11 классы
	Фронтальный
	
	Руководитель ШМО 
	Справка

	
	5. Мониторинг готовности к обучению в школе первоклассников
	Исследование подготовленности к обучению в школе первоклассников
	1 классы
	Фронтальный
	Диагностические работы
	Учитель 1 класса 

	Справка

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией. 

	
	1. Проверка журналов (классных, индивидуальных, элективных курсов)
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Журналы (1-11-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам дир по УР
	справка.



	
	2. Проверка личных дел  обучающихся 
	Соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классными руководителями
	Личные дела (1-11-е классы)
	Фронтальный
	Изучение документации
	Зам дир по УР
	Совещание при зам дир по УР

	
	3, Составление отчета ОШ-1
	Выполнение закона РФ «Об образовании»
	1-11 классы
	Тематический
	Изучение отчетов классных руководителей
	Зам дир по УР
	Отчет

	
	4.Изучение нормативной документации по ЕГЭ
	Выполнение закона РФ «Об образовании»
	Пакет документов по ЕГЭ 
	Вводный 
	Сбор информации 
	Зам дир по УР
	Совещание при завуче

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1. Анализ планов воспитательной работы классных руководителей, социального педагога, психолога, логопеда
	Обеспечение координации деятельности классных руководителей, социальных педагогов, логопедов, психологов направленной на достижение поставленной цели
	Планы воспитательной работы кл. рук-лей, планы работы соц. педагога, психолога, логопеда
	Предварительный
	Проверка документации, собеседование с педагогами
	Зам дир по ВР
	Приказ, справка.

Совещание при заместителе директора по воспитательной работе

	
	2.Организация всеобуча. Выявление детей, не явившихся на занятия. Контроль детей из опекунских семей. Продолжение обучающимися 9 класса
	Выявление и корректировка списка опекунских детей
	Личные дела опекунских детей

Отчеты по посещаемости
	обзорный
	Рейды


	Соц. педагоги
	Информация 

	
	3.Работа с обучающимися группы риска»
	Выявление и корректировка списка обучающихся «группы риска» и учащихся состоящих на разных видах учета
	Банк данных
	обзорный
	Совет профилактики
	Соц. педагоги
	Справка



	
	4. Организация внеурочной работы в 1-4 классах
	Выполнение ООП НОО
	1-4 классы
	Тематический
	Проверка документации, собеседование с педагогами
	Зам дир по ВР
	Справка

	
	5. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами

	
	Соответствие календарно-тематического планирования учителей образовательным программам
	Выполнение программных требований соответствия используемых программ и учебников нормативным требованиям
	Календарно-тематическое планирование учителей на новый учебный год, программно-методическое обеспечение учебного процесса
	Персональный
	Собеседование, проверка документации учителя
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Приказ, справка.

Совещания при директоре и заместителях директора по учебно-воспитательной работе, заседания методических объединений

	
	Аттестация учителей
	Уточнение списков учителей


	Аттестующиеся учителя
	Тематический
	
	Зам дир по УР 
	Совещание при завуче

	
	Работа методических объединений
	Планирование работы ШМО на новый учебный год


	Руководители ШМО
	Тематический
	Планы работ ШМО
	Директор .
	Приказ

	
	Наставничество, работа с вновь прибывшими учителями
	Организация наставничества
	Новые учителя
	
	Собеседования
	Директор .
	Приказ

	
	6.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Сохранение здоровья учащихся

	
	Санитарное состояние кабинетов. Проверка документации по технике безопасности, наличие актов разрешений на занятия в кабинетах.
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм
	Учебные кабинеты
	Фронтальный
	Посещение кабинетов, изучение документации
	Директор 
	Информация 

	
	Организация горячего питания.
	Упорядочение режима питания
	Работа пищеблока
	Тематический
	Беседа,

Проверка документации
	Соц. педагоги
	Отчет

	
	Составление расписания
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм учебной нагрузки школьников
	
	Тематический
	
	Зам дир по УР 
	Приказ.

Утверждение графика

	
	Применение здоровьесберегающих технологий на уроках 
	Контроль за применением здоровьесберегающих технологий на уроках
	Работа учителей начальных классов
	Тематический
	Посещение уроков
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Справка

	        Октябрь
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	1. Подготовка обучающихся к школьным, районным  олимпиадам
	Анализ результатов проведения районных предметных олимпиад
	Подготовка обучающихся к олимпиадам
	Тематический
	Персональный анализ
	Зам дир по УР 
	Приказ.

Совещание при заместителях директора

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: Состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования

	
	1. Анализ состояния преподавания отдельных предметов
	Уровень требований к знаниям  обучающихся русскому языку (5-6, 9, 11-е классы), математике  (5-6,9,11-е классы), геометрии (8-е классы), 
	Работа учителей в 5-6-х классах
	Тематический
	Проведение контрольных срезов, посещения уроков, наблюдения, беседы
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Совещание при завуче

Справки

	
	1. Адаптация обучающихся  5-х  классов
	Отслеживание адаптации  обучающихся  5-х классов к условиям школьной жизни. Анализ развития общеучебных умений и навыков у школьников 5-х классов
	Методическая грамотность учителей, работающих в  5-х классах. Готовность  обучающихся  к обучению
	Классно-обощающий
	Посещение уроков, проведение опросов.

Проверка знаний учащихся
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Информация 

	
	3. Контрольные работы за 1 четверть
	Уровень знаний  обучающихся 
	Выяснение соответствия уровня знаний  обучающихся  программе
	Тематический
	Контрольные работы,
	Зам дир по УР 
	Справка

	
	4. Работа учителей с тетрадями для рабочих и  контрольных работ по математике, русскому языку 5-6 кл., геометрии в 8 кл., родные языки 5-6 кл.
	Соблюдение единого орфографического режима, объективность выставления оценок за контрольные работы и выполнение работ над ошибками
	Тетради для  работ учащихся 2-4, 5-6-х классов
	Тематический
	Анализ работы с тетрадями, собеседование с учителями
	Руководители ШМО
	Справка по итогам проверки

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	1. Работа классных руководителей и учителей 6-7-х классов с дневниками школьников
	Соблюдение единых орфографических требований, своевременность выставления отметок учителями и проверки дневников классными руководителями и родителями
	Дневники учащихся 5-6-х классов
	Тематический
	Анализ ведения дневников, собеседование с учителями
	Зам дир по УР Зам дир по ВР.


	Справка по итогам проверки

	
	3. Выполнение образовательных программ (классные журналы, журналы индивидуального обучения)
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за 1-ю четверть
	Журналы 1-11-х классов
	Тематический
	Анализ журналов, собеседование
	Зам дир по УР 
	Справка по итогам проверки. Совещание при директоре

	
	ЕГЭ и ГИА в 9,11 классах

Допуск к итоговой аттестации
	Документация
	Сбор информации
	Предвари-тельный 
	Составление списков
	Зам дир по УР 
	Отчет

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1.Анализ работы классных руководителей 5-х классов по формированию классных коллективов в период адаптации
	Выявление психологического климата в5-х классах
	Классные коллективы 5-х классов
	Предварительный
	Анкетирование учащихся, посещение классных часов, собеседование с классными руководителями
	Зам дир по ВР
	Совещание при заместителе директора по воспитательной работе

	
	2.Организация и проведение классных часов
	Тематика и периодичность, качество подготовки и проведения классных часов(проверка работы по изу.ПДД)
	Классные руководители
	Тематический
	Посещение классных часов
	Зам дир по ВР
	Справка

	

	
	5.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами 

	
	1. Уровень методической подготовки аттестуемых педагогов
	Оказание методической помощи аттестуемым педагогам
	Работа аттестуемых педагогов
	Персональный
	Посещение уроков, наблюдение, анкетирование учителей
	Руководители методических объединений, педагоги-наставники
	Заседания методических объединений

	
	2, Организация и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	Анализ результатов проведения школьных предметных олимпиад Выявление одаренных  обучающихся Повышение мотивации 
	Учителя-предметники

Руководители ШМО
	Тематический
	Собеседование
	Зам дир по УР 
	Отчет

	
	3. Методическая помощь молодым специалистам-учителям начальных классов
	Уровень  молодых специалистов
	Молодые специалисты
	Тематический
	Посещение уроков
	Зам дир по УР 
	Справка 

Совещание при завуче

	

	
	6. Качество образовательных результатов. Сохранение здоровья учащихся

	
	Уровень сформированности ценностного отношения к своему здоровью у школьников(половое воспитание)
	Формирование культуры здоровья  обучающихся 
	Учащиеся 5-11-х классов
	Тематический
	Анкетирование, собеседование
	Зам дир по ВР
	Совещание при зам.дир по ВР

	
	

	Ноябрь 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	1. Состояние работы с детьми группы риска
	Анализ работы классных руководителей, их связи с родителями по вопросу успеваемости  обучающихся 
	Работа с детьми группы риска, посещаемость занятий  обучающимися
	Тематический
	Наблюдение, собеседование
	Зам дир по ВР
	Совещание при заместителе директора по воспитательной работе

	
	2. Организация индивидуальных занятий
	Своевременность проведения учителями индивидуальных занятий с у обучающимися 
	Обучение школьников с ограниченными возможностями
	Тематический
	Наблюдения, анализ документации, собеседование
	Зам дир по УР 
	Справка по итогам проверки.

Совещание при директоре

	
	3. Посещение  обучающимися кружков
	Влияние занятий на рост и качество знаний  обучающихся. 
	Работа учителей, проводящих занятия
	Персональный
	Посещение занятий, собеседование, тестирование


	Зам дир по ВР 
	Справка.



	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1.Адаптация  обучающихся 10—х классов
	Отслеживание адаптации  обучающихся  10-х классов к условиям школьной жизни. Анализ развития общеучебных умений и навыков у школьников 10-х классов
	Методическая грамотность учителей, работающих в  10-х классах. Готовность  обучающихся  к обучению в профильных классах
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, проведение опросов.

Проверка знаний учащихся по профильным предметам.
	Зам дир по УР Зам дир по ВР 
	Совещание при директоре и завуче

	
	2. Состояние преподавания   биологии и химии
	Оценка индивидуальной работы со школьниками на уроках
	Работа учителей на уроках  5,9, 11
	Тематический
	Посещение уроков

Контрольные работы
	Зам дир по УР 

	Справка. Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	
	3.Классно-обобщающий контроль во 2-4 классах
	Изучение уровня состояния преподавания учебных предметов, обученности  обучающихся
	Обучающиеся 2-х классов. Работа учителей 
	Фронтальный
	Посещение уроков, Проверка знаний
	Зам дир по УР 
	Справка

	
	4.Подготовка обучающихся к итоговой аттестации
	Организация работы учителей-предметников и классных руководителей с обучающимися по определению экзаменов по выбору
	Работа учителей и классных руководителей с обучающимися 9-х и 11-х классов
	Предварительный
	Анализ предварительного выбора обучающихся, собеседования
	Зам дир по УР.
	Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	1. Проверка классных журналов 1-4 классов
	Прохождение программы
	Выполнение программного материала
	Тематический
	Проверка классных журналов
	Зам дир по УР 
	Справка.

Совещание при заместителе директора

	
	ЕГЭ и ГИА в 9,11 классах

Допуск к итоговой аттестации
	Документация
	Сбор информации
	Предвари-тельный 
	Составление списков
	Зам дир по УР
	Отчет

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1. Выполнение федеральных законов «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»
	Оценка исполнения нормативно-правовых документов. Оценка качества работы социальных педагогов
	Работа социального педагога с обучающимися группы риска
	Предварительный
	Изучение документации (социального паспорта школы, карт сопровождений), наблюдение
	Зам дир по ВР.


	Совещание при директоре



	
	2.Занятость  обучающихся во внеурочное время и каникулярное время
	Эффективность .Упорядочение.
	Отчеты классных руководителей
	инспектирование
	Изучение документации
	Зам дир по ВР.


	Справка

	
	3.Контроль за работой классных руководителей
	Посещение неблагополучных семей кл.руководителями
	Акты посещения
	Инспектирование
	Изучение документации
	Зам дир по ВР.


	Справка



	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	5.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами 

	
	Участие в районных предметных олимпиадах
	Анализ результатов районных предметных олимпиад
	Учителя-предметники
	Тематический
	Собеседование

Наблюдение
	Магзумова З.Р.
	Отчет

	
	Аттестация учителей
	Своевременное  правильное оформление документации
	Учителя, проходящие аттестацию
	Персональный
	Анализ документации
	Магзумова З.Р.

Харисова Л.А.
	Совещание при директоре

	
	6.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Сохранение здоровья учащихся 

	
	1. Порядок в школьной столовой
	Оценка качества присутствия классных руководителей в столовой во время обеда обуч-ся.
	Питание в школьной столовой
	Тематический
	Наблюдение
	Классные руководители .
	Совещание при директоре школы

	
	2. Действия учителей и обучающихся школы в условиях чрезвычайных ситуаций
	Оценка овладения школьниками и учителями навыками защиты жизни в условиях чрезвычайных ситуаций
	Навыки защиты жизни в условиях чрезвычайных ситуаций
	Тематический
	Анализ документации, учебная тревога
	Отвественный по ГО.
	Приказ.

Совещание при директоре школы

	
	

	

	Декабрь 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	1. Посещаемость занятий обучающимися
	Контроль за посещаемостью занятий  обучающимися, склонными к пропускам уроков
	Обучающиеся 7, 8, 9, 10 классов
	Тематический
	Наблюдение, собеседование 
	Зам дир по УР Зам дир по ВР классные руководители
	Приказ.

Совещание при заместителе директора по УВР

	
	2. Подготовка обучающихся к районным олимпиадам
	Анализ результатов проведения районных предметных олимпиад
	Подготовка обучающихся к олимпиадам
	Тематический
	Персональный анализ
	Зам дир по УР 
	Приказ.

Совещание при заместителях директора

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Состояние преподавания  в 11-х классах
	
	Обучающиеся 11-х классов Работа учителей в профильных классах
	Фронтальный
	Посещение уроков, проведение опросов.

Проверка знаний учащихся по профильным предметам
	Зам дир по УР 
	Совещание при директоре

	
	1. Состояние преподавания   русского языка во 2-4-х классах, географии  в 7,10-х классах, ИЗО 5-9 кл.,  родных языков в 8-х кл., химии 9 кл.
	Организация работы с  обучающимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Работа учителей на уроках  
	Тематический
	Посещение уроков, наблюдение, собеседование 
	Зам дир по УР Зам дир по ВР руководители методических объединений
	Справка

Совещание при директоре

	
	2. Выполнение обязательного минимума содержания образования по алгебре, биологии, химии, физике  в профильных классах,  математике и русскому языку в 2-4-х классах, географии в 7,10-х, рус. яз в 7-х кл., химии 9-х кл.,родной язык -7 кл.
	Изучение результативности обучения в первом полугодии
	Уровень знаний, умений и навыков 
	Тематический 
	Контрольные работы и диктанты, тестирование, пробные ЕГЭ.
	Зам дир по УР Зам дир по ВР руководители методических объединений
	Справка

	
	3. Контрольные работы за 2 четверть,  проверка техники чтения
	Уровень знаний  обучающихся 
	Выяснение соответствия уровня знаний  обучающихся программе
	Тематический
	Контрольные работы,
	Руководитель ШМО 
	Справка

	
	3. Адаптация  обучающихся 1—х классов
	Отслеживание адаптации  обучающихся  1-х классов к условиям школьной жизни. Анализ развития общеучебных умений и навыков у школьников 1-х классов
	Методическая грамотность учителей, работающих в  1-х классах. Готовность  обучающихся  к обучению в школе
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, проведение опросов.

Мониторинг готовности к обучению в школе.
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Совещание при завуче

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	Выполнение образовательных программ в первом полугодии
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за первое полугодие, объективность выставления четвертных оценок
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения (1-11-е классы)
	Персональный
	Анализ документации, собеседование
	Зам дир по УР руководители методических объединений
	Справка

Совещание при заместителях директора по учебно-воспитательной работе

	
	Проверка поурочных планов учителей начальных классов
	Наличие планов
	Выполнение обязанностей
	Персональный
	Анализ документации, собеседование
	Зам дир по УР Зам дир по ВР 
	Таблица проверки тематических планов

	
	Проверка подготовки учашихся к ВПР и РПР 
	Выполнение планов
	Собеседование с руководителем ШМО учителей начальных классов
	Тематический
	Анализ документации, 
	Зам дир по УР
	Справка

	
	Формирование пакета нормативных документов по подготовке ОУ к проведению ЕГЭ и ГИА.

Информирование учащихся и родителей о порядке подготовки к ЕГЭ и ГИА.
	Проведение семинара с учителями-предметниками по правилам подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ
	Собеседование с педагогами, учащимися 
	Тематический
	Пакет документов по ЕГЭ и ГИА,

репетиционные ЕГЭ
	Зам дир по УР
	Пакет документов

	

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1. Работа по пропаганде правовых знаний
	Внедрение активных форм работы по повышению правовой культуры  обучающихся 
	Работа социального педагога, кл. рук-лей по проведению мероприятий по пропаганде правовых знаний
	Тематический 
	Посещение мероприятий, анализ документации, собеседование, анкетирование
	Зам дир по ВР
	Аналитико-информационная справка

	
	3.Контроль за работой классных руководителей.
	Проверка наличия классных часов на профориентационную тему.
	Классные руководители
	Инспектирование
	Посещение классных часов, уроков.
	Зам дир по ВР
	Справка

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами 

	
	Самообразование учителей
	Реализация темы по самообразованию в работе учителя
	ШМО
	Персональный
	Беседа

Изучение документации
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Справка

	

	

	
	6.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Сохранение здоровья учащихся 

	
	1. Выполнение правил техники безопасности в спортивном зале
	Организация учебного процесса, своевременность проведения инструктажа
	Документация спортивного зала
	Тематический
	Анализ, собеседование с учителями и учащимися
	Зам дир по ВР 
	Справка.

Совещание при директоре

	  Январь 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	1. Эффективность работы ГПД
	Оценка влияния занятий ГПД на творческое развитие  обучающихся
	Образовательный процесс в ГПД
	Тематический
	Посещение занятий ГПД
	Зам дир по ВР
	Приказ. Совещание при директоре

	
	2. Подведение итогов районных предметных олимпиад
	Оценка работы учителей с наиболее подготовленными  обучающихся.
	Итоги городских предметных олимпиад. Качество внеурочной предметной деятельности
	Тематический
	Анализ итогов олимпиад
	Зам дир по УР 
	Отчет

Совещание при директоре школы

	
	2. Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Состояние преподавания  в 8-м классе
	
	Обучающиеся 8-х классов Работа учителей в 8-х классах
	Фронтальный
	Посещение уроков, проведение опросов.

Проверка знаний учащихся
	Зам дир по УР.
	Совещание при директоре

	
	Подготовка  обучающихся к итоговой аттестации
	Проверка работы учителей по оказанию индивидуальной помощи  обучающимся выпускных классов
	Работа учителей-предметников выпускных классов
	Тематический
	Наблюдение, посещение занятий
	Зам дир по УР 
	Справка. Совещание при директоре школы

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	1Провека личных дел обучающихся 
	Соблюдение единых орфографических требований, 
	Дневники обучающихся 3-7-х, 10-х классов
	Тематический
	Анализ ведения дневников, собеседование
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1. Содержание деятельности детских объединений
	Оценка деятельности детских объединений
	Уровень общественной активности учащихся
	Фронтальный
	Посещение мероприятий, анкетирование, анализ документации
	Зам дир по ВР
	Приказ. Совещание при заместителе директора по воспитательной работе

	
	2.Социально-психологическая служба
	Анализ работы соц.-псих.службы
	Психолог-педагог

Социальный педагог
	Тематический
	Собеседование.

Проверка документации
	Зам дир по ВР
	Справка

	
	3.Планы работ классных рук-лей
	Анализ планов на 1 полугодие и реализация в них основных направлений воспитательной работы.
	Классные руководители
	Обзорный
	Беседа.

Проверка документации
	Руководители ШМО
	Справка

	
	4.Организация месячника военно-патриотической работы
	Контроль за организацией
	Преподаватель ОБЖ
	Оперативный
	Беседа
	Директор 
	Приказ по школе

	
	5.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами 

	
	Работа предметных МО
	Проанализировать работу предметных МО по обеспечению непрерывной связи системы методической работы с учебно-воспитательным процессом школы.
	Руководители ШМО
	Персональный
	Собеседование
	Зам дир по УР 
	Совещание при директоре школы

	
	6.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Сохранение здоровья учащихся 

	
	2. Выполнение правил техники безопасности в

кабинетах физики, химии, биологии и информатики
	Своевременность и качество проведения инструктажа по технике безопасности


	Организация учебного процесса в кабинетах физики, химии и информатики
	Тематический
	Наблюдение, собеседование

с учителями и учащимися
	завхоз
	Совещание при директоре школы

	Февраль 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	Посещаемость занятий  обучающимися 
	Анализ работы классных руководителей по посещаемости уроков
	Учащиеся
	Тематический
	наблюдение
	Кл.руководители
	Совещание при директоре школы

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1. Состояние преподавания обществознания 
	Изучение уровня состояния преподавания учебных предметов, обученности  обучающихся
	Работа учителей на уроках
	Персональный 
	Посещение уроков
	Зам дир по УР 
	Справка



	
	3.   Качество внеурочной деятельности

	
	1. Участие в конкурсе творческих работ учителей
	Повышение педагогического мастерства учителей
	Учителя родных языков
	Тематический
	Наблюдение
	Зам дир по ВР
	анализ

	
	4.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	1.Мониторинг  работы со слабоуспевающими школьниками
	Оценка системы опроса различных учите-

лей, выявление опыта работы со слабоуспевающими школьниками
	Работа учителей со слабо-

успевающими школьниками
	Фронтальный
	Проверка журналов

(классных, индивидуального обучения)
	Зам дир по УР.
	Совещание при

директоре

	
	5. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами

	
	Проведение предметной недели 
	Повышение образовательного уровня, обучение школьников самостоятельности и развитие у них творчества 
	Раота со школьниками, повышение мотивации к учебе, интерес к предмету
	Тематический
	Открытые уроки и мероприятия
	Руководители ШМО
	Справка

Совещание при завуче

	
	6.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1. Работа классных руководителей, соц.пед., педагога- по профилактике случаев безнравственного поведения учащихся, совершения ими правонарушений и преступлений.
	Контроль за работой по профилактике случаев безнравственного поведения учащихся.


	Соц.педагог

Педагог-психолог

Классные рук.
	Тематический
	Собеседование

Изучение документации
	Зам дир по ВР
	Справка

	
	6. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Сохранение здоровья учащихся 

	
	Контроль проведения классных часов, бесед и лекций по профилактике травматизма


	Предупреждение и профилактика детского травматизма
	Внеклассная работа по предупреждению и профилактике детского травматизма
	Тематический
	Наблюдение, посещение мероприятий, собеседования, анализ документации
	Зам дир по ВР.
	Приказ. Совещание при директоре

	Март 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	Работа со слабоуспевающими школьниками 
	Анализ работы учителей 5-9-х классов и социально-психологической службы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	Учебный процесс в 5-9-х классах
	Тематический
	Наблюдение, собеседование, анкетирование
	Зам дир по УР 
	Совещание при директоре

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1.Состояние преподавания в 9-х классах
	Изучение уровня преподавания 


	Обучающиеся, учителя 
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, наблюдение, собеседование
	Зам дир по УР 
	Совещание при директоре

	
	2.  Контрольные работы за 3 четверть,  проверка техники чтения
	Уровень знаний учащихся
	Выяснение соответствия уровня знаний  обуч-ся программе
	Тематический
	Контрольные работы,
	Руководитель ШМО
	Справка

	
	3. Организация подготовки к ЕГЭ и ГИА
	Организация повторения
	Учителя -предметники
	Тематический
	Посещение уроков и мероприятий
	Зам дир по УР
	Справка

Совещание при директоре

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией

	
	3. Работа учителей с рабочими тетрадями по по русскому языкуи математике  во 2-4-х, 9-х, 11-х классах, русскому и немецкому языку в 9-х кл.,  
	Соблюдение норм оценок, виды письменных работ, проверка объема классных и домашних работ, единого орфографического режима
	Тетради  обучающихся 
	Анализ работы учителей с тетрадями обучающихся
	Тематический
	.

Зам дир по УР
	Информация 

	
	4. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа с педагогическими кадрами

	
	Организация и проведение методической недели в начальных классах.
	Повышение уровня методической подготовки учителей начальных классов
	Учителя 
	Тематический
	Посещение уроков и мероприятий
	Руководители ШМО


	Заседание ШМО учителей начальных классов

	
	5.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1.Качество подготовки и проведения родит. собраний
	Повышение эффективности работы с родителями
	Собрания
	Обзорный
	Анализ документации
	Зам дир по ВР
	Справка

	
	2. Занятость обучающихся во внеурочное и каникулярное время
	Посещение кружков, секций
	Внеклассная работа
	инспектирование
	Собеседование 
	Зам дир по ВР
	Информация 

	
	6.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Сохранение здоровья учащихся 

	
	Выполнение правил техники безопасности в кабинетах химии и биологии
	Своевременность и качество проведения инструктажа по технике безопасности


	Организация учебного процесса в кабинетах химии и биологии
	Тематический
	Наблюдение, собеседование с учителями и обучающимися
	Завхоз
	Совещание при директоре школы

	 Апрель                      
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	1. Организация индивидуальных занятий с обучающимися
	Своевременность проведения учителями индивидуальных занятий со школьниками с ограниченными возможностями
	Обучение школьников с ограниченными возможностями
	Тематический
	Наблюдения, анализ документации, собеседование
	
	Совещание при директоре

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Итоговая диагностическая работа  по русскому языку обучающихся 4 классов
	Диагностический контроль
	Проверка уровня знаний первоклассников по предметам
	Классно-обобщающий
	Интегрированная работа
	Зам дир по УР
	Диагностическая таблица

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 

	
	Повторное информирование родителей и  обучающихся о порядке подготовки и проведения ЕГЭ.
	Учебно – воспитательный процесс
	Родительские собрания, итоги работ 
	Оперативный
	Анализ документации
	Зам дир по УР.
	Собрание

	
	4.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Состояние методической работы 

	
	 1. Анализ  репитиционных работ учащихся 9,11 классов 

	Качество подготовки 
	Документация 
	Итоговый
	Анализ 

	Зам дир по УР Руководители методических объединений
	Заседания методических

объединений

	
	5.   Качество внеурочной деятельности 

	
	1.Проверка состояния дневников обучающихся  5-11х  
	Своевременность выставления оценок за 3 четверть. Оповещение родителей об итогах 3 четверти. Культура ведения.
	Дневники обучающихся
	Тематический
	Проверка дневников учащихся
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Справка



	

	
	2.Внешний вид обучающихся
	Внешний вид обучающихся
	Обучающиеся
	обзорный
	
	Кл.руководители
	Справка

	
	6.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Сохранение здоровья учащихся 

	
	Оценка объемов домашнего задания учащихся 9-11-х классов


	Контроль за сохранением здоровья школьников в период их подготовки к экзаменам
	Классные журналы, тетради учащихся 9-11-х классов
	Тематический
	Анализ содержания домашних заданий, опрос учащихся
	Зам дир по УР
	Приказ. Совещание при директоре

	     Май 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1.  Качество реализации образовательного процесса: выполнение всеобуча 

	
	Работа библиотеки 
	Анализ работы библиотеки за 2016/2017уч. год
	Библиотека
	Персональный 
	Проверка документа-ции, собеседование с педагогами и обучиимися 
	Библиотекарь 
	анализ

	
	Аттестация выпускников школы в форме ЕГЭ


	
	Учебно –воспитательный процесс 
	Оперативный 
	Контроль за выдачей пропусков выпускникам 11 кл.
	Зам дир по УР.
	отчет

	
	2.  Качество реализации образовательного процесса: состояние преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования 

	
	1.  Промежуточная аттестация обучающихся в переводных классах,  
	Уровень знаний  обучающихся 
	Выяснение соответствия уровня знаний  обучающихся программе
	Тематический
	Контрольные работы,
	Директор 
	Приказ



	
	2. Организация консультаций перед экзаменами
	Подготовка к итоговой аттестации
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка работы педагогов
	Зам дир по УР 
	Расписание

	
	Успеваемость 2-11 классов за 2016/2017 уч. год
	Изучение результативности обучения
	Учебно –воспитательный процесс 
	Персональный
	Проверка документации
	Зам дир по УР 
	Анализ успеваемости 2-11 классов за 2016/2017 уч. год

	
	3.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Работа со школьной документацией 
	

	
	Работа педагогического коллектива за 2016/2017 уч. год
	Анализ работы школы
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронтальный 
	Проверка отчетности педагогов, руководителей ШМО
	Зам дир по УР
	Анализ 

	
	Планирование работы на 2017/2018 уч. год
	Планирование работы школы
	Учебно – воспитательный процесс
	Вводный
	
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	План

	
	Планирование учебной нагрузки на новый учебный год
	
	Учебно – воспитательный процесс
	Фронталь-ный 
	Составление учебного плана 
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Утверждение учебного плана на следующий уч год 

	
	Награждение отличников учебы
	
	Учебно – воспитательный процесс 
	Персональный 
	Проверка документации 
	Директор 
	Приказ

	
	4.  Качество внеурочной деятельности 

	
	1.Занятость обучающихся в летние каникулы


	Организация летней занятости обучающихся 
	Работа классных руководителей
	Инспектирование
	Изучение документации

Беседы с кл.рук.
	Зам дир по ВР
	Совещание при директоре

	
	Подготовка школы к открытию лагеря


	Проверка  планирования воспитательных дел.
	Воспитатели лагеря дневного пребывания
	Тематический
	Анализ документации, беседы с воспитателями
	Зам дир по ВР
	Справка Совещание при зам. директора по ВР

	
	5.  Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. Состояние методической работы

	
	Диагностика профессиональной деятельности учителей школы


	Выявление профессиональных качеств учителя и затруднений в работе
	Уровень профессионального мастерства учителя
	Тематический
	Анкетирование, наблюдение, собеседование
	Магзумова З.Р.,  Харисова Л.А., руководители ШМО
	Приказ. совещание при директоре. Протоколы ШМО

	Июнь 
	Вопросы, подлежащие мониторингу
	Цель мониторинга
	Объекты

мониторинга
	Вид

мониторинга
	Методы сбора информации 
	Ответственные лица
	Результаты мониторинга, место подведения итогов

	
	1. Организация итоговой аттестации
	
	Учебно –воспитательный процесс
	Фронтальный
	Наблюдение за прохождением итоговой аттестации уч - ся
	Зам дир по УР 
	Аналитическая справка

	
	2. Заполнения личных дел 1-11 классы
	Правильное и своевременное заполнение личных дел
	Учебно – воспитательный процесс
	Персональный
	Проверка документации
	Зам дир по УР
	Совещание при дирекоре

	
	3. Изучение результативности учебного процесса
	Анализ уровня обученности  обучающихся за курс средней и общей школы
	Результаты итоговой аттестации учащихся 9-х и 11-х классов, промежуточной аттестации учащихся 
2-8-х и 10-х классов
	Итоговый
	Анализ документации
	Зам дир по УР
	Заседание педагогического совета (август)

	
	4. Контроль оформления аттестатов выпускников
	Правильность и своевременность оформления аттестатов выпускников
	Аттестаты
	Итоговый
	Проверка документации
	Зам дир по УР
	Справка по итогам проверки

	
	5. Работа педколлектива в 2017 – 2018 учебном году
	
	Учебно- воспитательный процесс
	Фронтальный
	Работа рабочей группы с аналити-ческими материалами
	Зам дир по УР Зам дир по ВР
	Публичный доклад


Раздел VII
Мероприятия по противодействию экстремистской деятельности

	№
	Мероприятия 
	Ответственные 
	Срок 

	1
	Классные часы по разъяснению понятий «экстремизм», «терроризм»
	Классные руководители
	Сентябрь, январь 

	2
	Подготовка сообщений, рефератов по проблемам межнациональных конфликтов
	Учителя истории, обществознания
	По мере изучения тем по программе

	3
	Своевременное реагирование на возникающие проблемы  беседы на совете профилактики с учащимися и их родителями
	Классные руководители, социальный педагог
	По мере необходимости

	4
	Проведение  совместных праздников (родители и дети разных национальностей)
	Зам. директора по ВР
	По плану работы школы


План работы по обеспечению безопасности и предупреждению травматизма

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Распределение обязанностей в работе по

созданию безопасных условий труда и

предупреждению детского травматизма

между членами администрации и

педколлектива
	Сентябрь 2016
	директор


	Контроль организации процесса

	2
	Обучение членов трудового коллектива,

вновь принимаемых на работу по разделу охраны труда
	Октябрь 2016
	директор


	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	3
	Проведение регулярных инструктажей

персонала школы по вопросам охраны

труда с регистрацией в соответствующих журналах
	В течение года
	директор


	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	4
	Проведение оперативных совещаний по

вопросам состояния охраны труда в ОУ
	В течение года
	директор

заместитель директора
	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	
	Проведение вводных инструктажей в 1-11классах (на начало учебного года)
	Сентябрь 2016
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	5
	Проведение инструктажей при

организации учебных занятий пo спец.

предметам (вводимых на рабочем месте,

повторных, внеплановых, целевых)
	В течение года
	Учителя физической культуры, технологии, ОБЖ, химии, физики
	Готовность учащихся по обеспечению собственной безопасности

	6
	Проведение тематических инструктажей в 1-11 классах в рамках классных часов

- по правилам пожарной безопасности;

- по правилам электробезопасности;

- по правилам дорожно -транспортной

безопасности;

- по правилам безопасности на воде и на

льду;

- по правилам безопасности на спортивной площадке;

- по правилам безопасности при

обнаружении взрывчатых веществ и

подозрительных предметов

- по правилам поведения в экстремальных ситуациях;

- по правилам безопасного поведения на железной дороге;

- по правилам поведения во время каникул
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	7
	Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	8
	Проведение целевых инструктажей при

организации трудовой деятельности

учащихся
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	9
	Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния детского травматизма в школе, районе, городе
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	10
	Проведение профилактических бесед

работников ГИБДД, УВД,  пожарной части с учащимися школы
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	11
	Проведение Дня защиты детей
	1 июня
	Василенко Т.И. зам директора по ВР
	Актуализация проблемы защиты прав ребенка

	12
	Проверка учебных кабинетов и мастерских на предмет соответствия требования техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей
	Сентябрь 2016-06-14 январь 2017
	Василенко Т.И. зам директора по ВР
	Безопасность труда

	13
	Ревизия системы пожаротушения
	Август 2016
Январь 2017
	директор

Зам  директора по АХЧ
	Система безопасности

	14
	Организация работы школьных команд  ЮИД  
	В течение года
	организатор – преподаватель ОБЖ
	Компетентность учащихся по вопросам безопасного образа жизни

	15
	Проведение участниками отряда ЮИД

бесед, викторин, соревнований с учащимися начальных классов 
	В течение года
	организатор – преподаватель ОБЖ
	Компетентность учащихся по вопросам безопасного образа жизни

	16
	Участие отряда ЮИД в окружных смотрах агитбригад
	В течение года
	организатор – преподаватель ОБЖ
	Пропаганда безопасного образа жизни

	17
	Оформление, обновление информационных уголков по правилам дорожного движения противопожарной безопасности на воде
	В течение года
	организатор – преподаватель ОБЖ
	Пропаганда безопасного образа жизни

	18
	Проведение классными руководителями

занятий с учащимися по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	организатор – преподаватель ОБЖ
	Компетентность учащихся по вопросам безопасного образа жизни


1

